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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2026.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA RQOO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DIA DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL ANC DOS MIL
VEINTISEIS, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL (SQCS). UBICADO
EN LA AVENIDA HIDALGO NUMERO 201, COLONIA CENTRO, CP 77000, DE ESTA CIUDAD DE CHETUMAL, LOS SERVIDORES PUBLICOS:
LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOLZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SQCS; EL MTRO. MAURO HUMBERTO
VARGAS GARCIA, DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERMAMENTAL Y SECRETARIO TECNICQ DEL COCODI DEL SQCS: EL MTRO. JESUS
ROLANDO BARRERA CHUC, DIRECTOR DE INFORMACION, ESTADISTICA Y ANALISIS ECONOMICO EN SU CARACTER DE VOCAL
SUPLENTE DEL DR. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS; LA MTRA MARIA GUADALUPE INZUNZA APODACA,
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y MEJORA REGULATORIA Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS; EL LIC FLORENCIO
DE JESUS SONG ZAPATA, DIRECTOR JURIDICO Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS, Y EL MTRO. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO THUL
DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCAL DEL COCOD
SQCS: DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL
DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL ACUERDO POR EL QUE
SE EMITEN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTITRES DE JULIC DE DOS MIL DIECINUEVE Y DEL ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL EN SUS ARTICULOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE FECHA SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

DIECINUEVE EN SUS ART. 14,17,18, 22 y 25, AMBOS ORDENAMIENTOS VIGENTES Y PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

ESTADO DE QUINTANA ROQ, EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA (AHORA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BU
GOBIERNO) Y, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERN(
INSTITUCIONAL “COCODI" DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CONFORME AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA.

1. Declaracién de Quérum Legal e inicio de la Sesion. \ i

.‘)l

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Ratificacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2026.

4. Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones previas.

5. Evolucién de Riesgos

6. Avance del PTCI.

7. Conocimiento del Avance del Programa de Etica e Integridad (PROEI).

8. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica (COEPCI) al Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCQODI).

9. Avance del Cumplimiento de Objefivos y Metas institucionales de los Programas Presupuestarios.
10. Estado que Guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.

11. Acciones para el Establecimiento de Confroles que atiendan las Debilidades detggia
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Derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

Responsabilidades
12. Aprobacién del Catdlogo de Riesgos Identificados y sus respectivos Controles Definidos

13. Presentacion y Validacién del PTCI para establecer o mejorar los Controles Definidos

14. Tercer Reporte Trimestral.
15. Recomendaciones que se derivaron de la Auditorfa Externa 2025.
16. Asuntos Generales. SRS

17. Lectura y Aprobacién de los Acuerdos Tomados Durante la Sesidn.

18. Clausura de la Sesidn.

01. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

COMUNICACION SOCIAL Y PRESIDENTA DEL COCODI, SOLICITA AL MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA EN SU

DE SECRETARIO TECNICO, QUE PROCEDA A LA LECTURA DELA LISTA DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS,
ENCONTRANDOSE PRESENTES TODOS Y CADA UNO DE ELLOS, MISMOS QUE QUEDARON MENCIONADOS EN EL PROEMIO DE L
PRESENTE ACTA. POR LO QUE, SE DETERMINA LA EXISTENCIA LEGAL DEL QUORUM Y SE DECLARA PROCEDENTE EL INICIO DE
SESION CONFORME AL ORDEN DEL DIA POR APROBARSE.

EN LSO DE LA VOI LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARY;%NSE Dé\
RACTER f\]{

02. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

EN USO DE LA VOZ, LA DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, PROCEDE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA PLASMADO AL INICIO DELACTA. ACTO
SEGUIDO, LA PROPUESTA FUE SOMETIDA A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE Y PREVIO ANALISIS DEL MISMO, SE
GENERO EL SIGUIENTE: Q

ACUERDO 01/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026 - LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL

ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTAIII SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2026, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE \
CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

03. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2026.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, INFORMO QUE, EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI DE 20264, SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE FIRMADA. POR LO QUE, SOLICITA LA DISPENSA DE SU LECTURA Y QUE ESTA SEA SOMETIDA A SU APROBACION. ACTO
SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 02/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION s
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCI ’
CELEBRADA EL 24 DE JULIO 2026 RESPECTIVAMENTE
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04. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS TOMADGS EN LAS SESIONES EFECTUADAS CON
ANTERIORIDAD, MANIFESTANDO QUE:

EN EL ACLERDO 03/JD/ISE/SQCS/FEBRERO/2019 — “LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIARA A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL ESTADO PARA
QUE ESTAS REVISEN Y DICTAMINEN, EL PROYECTO DE REFORMA, ADICIONES Y DEROGACIONES AL DECRETO DE CREACION DEL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN LA LEY
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y RADIO DIFUSION" INFORMO QUE, QUE AL RESPECTO SE HACE DE CONOCIMIENTO A ESTE
COCODI DEL SQCS, QUE EL PROYECTO DE LEY DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, AL DIA DE HOY, SE
HA REMITIDO EL PROYECTO SUBSANADO, DERIVADO DE COMENTARIOS REALIZADOS A DICHO PROYECTO, POR LO QUE
ENCONTRAMOS A LA ESPERA DE LA VALIDACION POR PARTE DE LA CJPE Y SE CONTINUE EL PROCESO LEGISL I
CORRESPONDIENTE.

£N EL ACUERDO 04/JD/IISO/SQCS/MAYO/2022 - “LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, INSTRUYEN A LA DIRECTORA GENERP-\{
A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA ACTUALIZACION DE TODOS LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ASI COMO MANTENER DEBIDAMENTE
INEORMADOS A LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO HASTA SU CONCLUSION" INFORMO QUE, SE HACE DE
CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DEL COCODI DEL SQCS, QUE ESTA DIRECCION JURIDICA SE ENCUENTRA EN TRABAJOS DE
ACTUALIZACION DE LOS MANUALES Y LINEAMIENTOS QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REQUIEREN PARA EL DESEMPENO
LEGAL, EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS METAS Y OBJETIVOS QUE EN USO Y APLICACION DEL RECURSO PUBLICO DESTINADO A ESTE
MEDIO DE COMUNICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES. POR LO QUE LAS NORMATIVIDADES SERAN PUBLICADAS l%
UNA VEZ QUE SE HAYA REALIZADO EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA RCOO.

EN EL ACUERDO 10/1lI50/COCODI/SQCS/AGOSTO/2023 - "LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTAD]
QUE GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION, ASI MISMO, INSTRUYE A LA DIRECTOR/
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.™ INFORMO QUE DENTRO DE LAS ACCIONES REALIZADAS ESTAN:

« SE REALIZARON ANALISIS PERIODICO DE SALDOS PARA RECLASIFICACION DE SALDOS ENTRE CUENTAS, Y SU ENVIO PARA OPINION
DEL AUDITOR ESPECIAL DE LA SABGOB.
« SE CELEBR<O DE LA SESION DEL COMITE DE AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES.

« ELABORACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA MEJORA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

EN ESE SENTIDO SE HA RECIBIDO LA RESPUESTA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SQSC PARA PROCEDER CON
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CANCELACION DE CUENTAS, POR LO CUAL LA FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO SE
PROYECTA AL 31/12/2026. DE IGUAL MANERA SEHAN ELABORADO LOS MANUALES Y LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA LA MEJORA
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE Y YA SE CUENTA CON LAS VALIDACIONES DE LOS REVISORES, EN FECHAS FUTURAS
SE PRESENTARAN PARA APROBACION DE LA H. JUNTA DIRECTIVA.

SE HA CONCLUIDO CON LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA BAJA DE BIENES MUEBLES DEL SQCS. QUEDA AHORA INTEGRAR
DICHOS BIENES A LA CONVOCATORIA QUE PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES INDIQUE LA SEFIPLAN; POR LO CUAL LA FECHA /
DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO SE PROYECTA AL 31/12/2026

—
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HABIENDO DESCRITO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO Y, POR LA NATURALEZA DE
ESTE ORGANISMO PUBLICO, SE REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE OTROS ENTES GUBERNAMENTALES, SE EXTIENDE EL PRESENTE
INFORME CON LA FECHA DE CUMPLIMIENTO ESTIMADA PARA LAS 3 ACTIVIDADES EN 31/12/2026.

ACUERDO 03/111S0/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS MISMOS.

05. EVOLUCION DE RIESGO

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO LA EVOLUCION DE RIEGOS DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, DFLA
COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, DE LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS

LA INFORMACION Y SISTEMAS, DE LA DIRECCION DE INGRESOS Y MEJORA REGULATORIA, DE LA DIRECCION DE PRODUCCIONES
ESPECIALES DE TELEVISION Y DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION CON LOS SIGUIENTES RIESGOS COMQ SE DETALLA A,

CONTINUACION:
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ACTO SEGUIDO, SE GENERARO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 04/111S0/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN POR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE
LOS RIESGOS DEL TERCER TRIMESTRE 2026 DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, LA COORDINACION GENERAL DE
TELEVISION, LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA, DE LA DIRECCION DE
INGRESOS Y MEJORA REGULATORIA, EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y LA DIRECCION DE PRODUCCIONES ESPECIALES DE
TELEVISION.
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04, AVANCE DEL PTCL

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL PUNTO "AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABA JO DE CONTROL INTERNO PTCI" Y MENCIONA
QUE CON BASE EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE SE INFORMA SOBRE EL AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI), CON EL PROFPOSITO DE DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ELABORACION DE POLITICAS
INTERNAS APROBADAS PARA LA DESCRIPCION DE PUESTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA PROFESIONAL
DE CANDIDATOS A OCUPAR UN PUESTO, ASICOMO IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES CONCLUIDAS Y AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN
EN PROCESO, ASI COMO DETECTAR POSIBLES AREAS DE ATENCION. ESTE SEGUIMIENTO PERMITE FORTALECER EL CONTROL INTE

DE LA INSTITUCION Y, EN SU CASO, DEFINIR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LOS COMPROMIS
PENDIENTES, MISMO QUE SE INTEGRA A LA PRESENTE COMO ANEXO-1. ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 05/11SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2025. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) PROYECTO: ELABORACION DE POLITICAS INTERNAS APROBADAS PARA LA

DESCRIPCION PUESTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE CANDIDATOS A OCUPAR U\
PUESTO.

07. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD (PROEI).

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL,
INFORMO QUE, SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD (PROEI) INTEGRADO ENSU TOTALIDAD PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024, SIN EMBARGO LA PRESIDENTE DEL COEPCI, LIC. DAFNNE ISOLDA GARCIA LUGO, INFORMA QUE HAY UN 80% DE

AVANCE EN EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. AS[ MISMO, INFORMO QUE ESTE
TRIMESTRE SE GESTIONG Y DIO SEGUIMIENTO A UNA DELACION Y SE APLICO EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y RECORDAR TAMBIEN /

QUE ACTUALMENTE YA SE PUEDEN ENCONTRAR PUBLICADOS EN LAS PLATAFORMAS CORRESPONDIENTES EL CODIGO DE P\g)
CONDUCTA Y SE INFORMA TAMBIEN QUE SE DARA EL SEGUIMIENTO NECESARIO PARA QUE SE INFORME DEL AVANCE DE ESTE
PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD, ACTO SEGUIDC, SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDC:

ACUERDO 06/11150/COCODI/SQCS/QCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE DE
PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

08. RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) Al COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (cocobl).

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL INFORMO QUE POR EL MOMENTO NO EXISTEN RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COCODI, ACTO
SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 07/1iIS0/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EN ESTA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COCODI, NO EXISTE RECOMENDACION ALGUNA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA (COEPCI)
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

09. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL, PRESENTO EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA "MO001" GESTION Y APOYO
INSTITUCIONAL TRANSVERSAL Y EL PROGRAMA “E0059" COMUNICACION SOCIAL, MISMO QUE SE INTEGRA A LA PRESENTE COMO
ANEXO-2. ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

&
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ACUERDO 08/111SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, RELATIVO AL PROGRAMA “Mo01"
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL TRANSVERSAL Y EL PROGRAMA “EQ059" COMUNICACION SOCIAL.

10. PRESENTACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE D?
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL AVANCE EN LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION,
INDICANDO QUE SE CUENTA CON 5 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS, COMO SE DETALLA A CONTINUACION:
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ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 09/1150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE
GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. ASI MISMO, INSTRUYEN A LA DIRECTORA
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION, Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

11. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MURIOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL INFORM®O QUE, AL RESPECTO, LA LIC. DAFNNE GARCIA LUGO PRESENTO EL OFICIO SQCS/COEPCI/062/2026 EN DONDE
MENCIONA QUE EN EL TERCER TRIMESTRE DEL 2026 SE RECIBIO UNA DELACION, MISMA QUE FUE ABORDADA BASADOS EN EL
PROTOCOLO DE ATENCION Y DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS ESTABLECIDAD EN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN -
AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, INFORMA QUE EN CONGRUENCIA CON LO ANTERIOR, EL COMITE
NO HA DETECTADO DEBILIDADES DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE RESPONSABILIDADES.
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AS MISMO INFORMO, QUE LOS CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, CONSISTEN EN: (A) RECEPCION POR PARTE
DE LA DIRECCION GENERAL DEL OFICIO DE INFORME, SOLICITUD © DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, AVISO O NOTIFICACION DE
ACUERDO, QUEJA © EMPLAZAMIENTO DE DEMANDA; (B) SE TURNA A LA DIRECCION JURIDICA PARA sSU ATENCION; (C) LA
DIRECCION JURIDICA LE ASIGNA UNA CARPETA PARA LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA O SE INTEGRA A
UNA YA EXISTENTE; (D) SE SOLICITA DE MANERA OFICIAL MEDIANTE OFICIO O DE MANERA ECONOMICA LA INFORMACION QUE
CORRESPONDA A LAS AREAS INVOLUCRADAS O BIEN 3l LA DIRECCION JURIDICA CUENTA CON DICHA INFORMACIO
DOCUMENTACION SE INTEGRA A LA CONTESTACION DE LA NATURALEZA DE LA SOLICITUD; (E) SE CONTESTA EL OFICIO DE INF
SOLICITUD, DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, AVISO, ACUERDO DE ALGUNA AUTORIDAD JURISDICCIONAL O ADMINISTRATIVA,
QUEJA O SE CONTESTA DEMANDA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO; (F) SE REALIZA LA ENTREGA FISICA
MEDIANTE CORREQ ELECTRONICO QUE PARA EL EFECTO LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE O LA AUTORIDAD REQUIRENTE
DISPONGA, DEL DOCUMENTO, CONTESTACION O INFORME SOLICITADO Y EL COMPROBANTE DE ENTREGA Y/O RECEPCION DEL
MISMO SE ARCHIVA EN EL EXPEDIENTE FISICO DEL ASUNTO QUE CORRESPONDA; (@) SEGUIMIENTO PUNTUAL DEL CASO HASTA LA
CONCLUSION Y ARCHIVO DEL MISMO Y (H) SE RINDE INFORME A LAS AREAS SUSTANTIVAS QUE CORRESPONDAN DEL SQCS
RELATIVAS AL CASO.

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 10/11I$0/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES . DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES. /_\l{

12. APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE B
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL (COCOD
EL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS POR PARTE DE LA DIRECCION D
ARCHIVO Y DE LA DIRECCION JURIDICA, COMO SE DETALLA A CONTINUACION, ACTO SEGUIDO SE GENERC EL SIGUIENTE:

PROCESO

Elaboracién y Formulacién de Documentos e Instrumentos Juridicos Expedidos por el SQCS

ACTIVIDAD CRITICA
Aclividad Crilica: Falia de Cu
RIESGO 1

miplimiento en la Normatividad Aplicabie.

RIESGO 2

Requerimientos de autoridades adminisirativas presentando
incumplimiento

Documentacién Soporte Presentando Incumplimiento.

FACTOR DE RIESGO 2

FACTORDERIESGO1 FACTORDERIESGO?2 FACTOR BERIESGO 1

: Entrega Extempaordnea | Follade Concientizacion en Deficiencias en los Desconacimiento o faita
de la informacién los Procesos Juridicos y/o cumplimientos de los flempos y de actuglizacidn de ia
Administrativos. formas. normativa aplicable.

CONTROL GoNTROL2 CONTROL1 ~ GONTROL2 |l CONTROL' CONTROL2Z  CONTROL1 CONTROL2

REALIZAR

ESTABLECER o : ELABORAR UN
UNA ESTABLECER |IMPLEMENTAR | QIFUSIONES BUR) | esTagl ECER B AL ECER o4 O EVALUAR  ELIPLAN  DE
et b O | EAoReTACiON e ChLENDARIO sl e EONOCIMENTO RCoRDE AL
ENTREGAS Y | ENTREGA OE|Y 19 uauzaciones | |INSITITUCIONAL | PR N ros RESULTADO
EEHAS | NFORMACION | ACTUALIZACION | Bt AIE Pase | | DEENTREGAS | CORRESPONDIENTES DE LAS
LIMITE s - EVALUACIONE

JURIDICOS
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PROCESQO

ACTIVIDAD CRITICA
DEFICIENCIA DE LAS AREAS EN LA GESTION DOCUMENTAL
RIESGO 1 RIESGO 2

UNIDADES RESPONSABLES EMITIENDO su
DOCUMENTACION FUERA DE TIEMPO

FACTORDERIESGO1 FACTORDERIESGOZ

DESCONOCIMIENTO DE LA | AUSENCIADE POLITICAS
LEY DE ENTREGA- INTERNAS PARA AGILIZAR
RECEPCION LA DOCUMENTACION

UNIDAD RESPONSABLE NOTIFICANDO SALIDA
SERVIDOR PUBLICO FUERA DE TIEMPO

FACTORDERIESGO1 FACTORDERIESGO 2 |

FALTA DE FALTA DE

CONCIENTIZACION EN EL  ESTANDARIZACION EN LOS

PROCESO DE ENTREGA-  PROCESOS DE ENTREGA-
RECEPCION RECEPCION

CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL CONTROL
CONTROL1 CONTROL1
1 P 2 1 2 2
Calendanc de
Establecer .| tatleres online
Campafa de
__ | Programa de | Mesas de para : Elaboracion de
gnjg?@nl :mudal B irabaio o joncnemuzacfz w0 Gui:Manuas o um Ghek hist de
Ee a Ley 9€| snual de la Ley | preventivas con s 3 | Gel procese de | BRA % | requisitos para
g de  Entrege- | las araaa [ P2 wMopne) Entrega- Enfmacs Enireg-
Racepeidn Recepcion generadoras de guggéoa ol Recepocn  a Recepaitn Racepcién
documentacion los  senadores
publicos

ACUERDO 11/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR APROBADO DEL CATALOGO
RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE LA DIRECCION DE ARCHIV

13. PRESENTACION Y VALIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL, INFORMO QUE ESTAREMOS TRABAJANDO EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE SE PRESENTO A ESTE COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL COMO CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES GENERADAS EN LA EVALUACION AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Y QUE SE INTEGRA AL PRESENTE COMO ANEXO-03.

ACUERDO 12/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR VALIDADO Y PRESENTADO EL PTCI DE
LA DIRECCION JURIDICA Y LA DIRECCION DE ARCHIVO PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS.

14. TERCER REPORTE TRIMESTRAL.

ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, MISMO QUE SE INTEGRA AL PRESENTE COMO ANEXO-04 ACTO

LA PRESIDENTA DEL COCQDI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, PROCEDE A PRESENTAR EL TERCER REPORTE TRIMESTRAL DE
SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDO.

ACUERDO 13/111S0O/COCODI//SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR PR ENTADO EL TERCER REPORTE
TRIMESTRAL DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

i
%
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15. RECOMENDACIONES QUE SE DERIVARON DE LA AUDITORIA EXTERNA 2025.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SQCIAL, EN
EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, PRESENTO LAS RECOMENDACIONES QUE SE DERIVARON DE LA AUDITORIA
EXTERNA 2025, EN ESE SENTIDO SE REPORTO QUE LA DEPURACION DE SALDOS DE CUENTAS DE ESTADOS FINANCIEROS, EN FECHAS
PROXIMAS, TENDRA VERIFICATIVO LA ATENCION DE LA RECOMENDACION DE LA DEPURACION DE SALDOS DE CUENTAS MEDIANTE
PROPUESTA ANTE JUNTA DIRECTIVA, Y CON RESPECTO DE LA SEGUNDA RECOMENDACION SE HA INICIADO EL TRAMITE PARA
OBTENER LA CEDULA CATASTRAL DE UN TERRENO EN EL MUNICIPIO DE COIUMEL.

ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO  14/1l150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. -LOS —INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA AUDITORIA EXTERNA DEL 2025.

16. ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MURNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, EN
EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA PREGUNTA A LOS INTEGRANTES S EXISTE ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR,
POR LO QUE, AL NO PRONUNCIARSE NINGUNO, DA POR CONCLUIDO ESTE PUNTO.

17. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

ACUERDO 01/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026 ~ LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL LY
ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA Il SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2026, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE
CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

ACUERDO 02/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA SEGUNDA SESIO
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAY ~
CELEBRADA EL 24 DE JULIO 2026 RESPECTIVAMENTE

ACUERDO 03/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS MISMOS.

ACUERDO 04/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN FOR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE
LOS RIESGOS DEL TERCER TRIMESTRE 2026 DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, LA COORDINACION GENERAL DE
TELEVISION, LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA, DE LA DIRECCION DE
INGRESOS Y MEJORA REGULATORIA, EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y LA DIRECCION DE PRODUCCIONES ESPECIALES DE
TELEVISION.

ACUERDO 05/11ISO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2025. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR FRESENTADO EL AVANCE DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) PROYECTO: ELABORACION DE POLITICAS INTERNAS APROBADAS PARA LA
DESCRIPCION PUESTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE CANDIDATOS A OCUPAR UN
PUESTO.

ACUERDO 04/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI,SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE DEL
PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNIC IONSOCIAL.
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ACUERDO 07/111S0/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EN ESTA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COCODI, NO EXISTE RECOMENDACION ALGUNA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

ACUERDO 08/1I1SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE E
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, RELATIVO AL PROGRAMA * 1"
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL TRANSVERSAL Y EL PROGRAMA “E0059" COMUNICACION SOCIAL.

ACUERDO 09/1I1SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE
GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. AS[ MISMO, INSTRUYEN A LA DIRECTORA
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA sU CONCLUSION, Y MANTENER DEBIDAMENTE
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

ACUERDO 10/11SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

ACUERDO 11/1II50/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR APROBADO DEL CATALOGO DE
RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS CONTROLES DEFINIDOS DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE LA DIRECCION DE ARCHIVO. L\{X

ACUERDO 12/11150/COCODI/SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR VALIDADO Y PRESENTADO EL PTCI DE
LA DIRECCION JURIDICA Y LA DIRECCION DE ARCHIVO PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DEFINIDOS.

ACUERDO 13/1lISO/COCODI//SQCS/OCTUBRE/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR PRESENTADO EL TERCER REPOR
TRIMESTRAL DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

ACUERDO  14/11SO/COCODI/SQCS/OCTUBRE/202¢. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA AUDITORIA EXTERNA DEL 2025.

18. CLAUSURA DE LA SESION.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, INFORMA QUE UNA VEZ AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ‘5
ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR AL RESPECTO, SE CIERRA LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS TRECE h \
HORAS CON CINCO MINUTOS DEL MISMO DiA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORNIDAD AL ARGEN Y CALCE DE SUS VEINTION \‘J
FOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA LOS EFECTCS LEGALES PERTINENTES.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

LIC. ALMA Bj GARCIA MUNOZ
DIRECTORA GENERAL

VOCALES

MTRA. MAI&%UAD A
COORDINA

CION, ESTADISTICA Y
EGONOMICO

MTRO.

R
TTULAR DEL.ZS
; OENSE DE COMUNICACION

SOCIAL

INVITADOS

| M —

LIC. A EZ ZARATE LIC. DAFNNE ISG{DA GARCIA LUGO

DIRECTOR DE CONTABILIDAD DIRECTCR JURIDICO

1 o,

LiC. ?MM GUILAR RIVERO ER MARUEL MENA CONTRERAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION OR DE ARCHIVO

1l SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA
UBRE DE 2026.

(COCODI) DEL SISTEMA QUINTANA RROENSE DE COMUNICACION SOCIAL CELEBRADA EL 19 DE OCT
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NOMEBRE DEL PROYECTO: ELABORACION DE POLITICAS INTERNAS APROBAD,
COMPETENCIA PROFESIONAL DE CANDIDATOS A OCUPAR UN PUESTQ.
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ANEXO-02. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

QUINTANA ROD

6b) Avance del programa anual en cuanto a metas prog das indi

d de todas las unidades ad

inistrativas.

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS CJETIVOS Y METAS
515 TEMA QUINTANARROENSE DE COMUMTACION SOCAL

PERICOD QUE SE INFORMA: DEL 1 € ENERD AL X) DE SEPTIEMERE DE X8

PROGRAMA PREUIES A0 E059 - Comunicacion Social
wetavavanct
mETA Al AVARCE OF b BETA
e Toxor e el e <k e e ._ FROGRAMADG ¥ RESLIADO PN KL PERIDOS pusrisb bty HSTERACONFS
BESUMEN WAREA WO mpCABOE mIgApos prweocion (racessw | wes [T T L] avet” | aa¥aem [tats | amiht |
F - Carmrboif 2l lorakciments o8 Lra cumuncackn socidl resporsath ¢ - -
cercara ala ciudadznia, garartcands of acceso @ conlenidos oa vaki,
que promuevan elraspel @ S derechos humanos, bigvaded PELOZ2 - Ingice Derocracki elas |y oopney e ARUAL amsoon| = 660 .06 0690l 61 000% G000%
sustantva, el cesarrok del esiase, una democracia msspiday e [situcianes. N i ) ey
{particlaciin sc¢ il sctiva, mesarte acclones [nlegraies e consciden
s lazos eslre ¢l estado y 1 satkdad
- Las y los hab2aniss dal Es'es de Ouinlana Ron sa ercyeriran 170701 - Forcentzfe ds deusion de
—.an!a-_..a Infammados con s sarvicion dé difusidn deintomacién  |contenidos del aislare
tspecaiados que buscan satstacer (4] g Coruneason sCEmTE I
'4u acciones queermamentales, sociaes, cuturaes, eoutalias y Sacil alraves fe s sebass de AR AL fwago) 8 L bl B o0 e oo
luriatcas para f desarrals oel Sstada, estmuania canclercia clcs y  |racks, tievisiany FECRs Cytaes,
[propugnan par la Wiagracin sucis.
001 Goberiara da s sérvicks g8 SFuSIGn 08 Informecien por B7ani, | 331F 2059001 » Porcerisjade
Ieevisién y medas dygiales det Sate joense ds inferrrodos & . . M 1
 rsicecl ook pesob e ees. i Sutera Gurtamromss | VECRDENTE SEUERTRAL 79:48) KO 0,000 843 0:0) 2008 todis| 1000005
e Comunicaznn Sockl
ol .Jo_ - Difusién de informacién sspeciofzodd |3314E057COIADT - i
en ¢ fravés de fo seficl de rodio del Sislerna MNomero de servicios i _“H.“_ _.” zr..“,.
i i . “ i P
Quinignorroense de Comunicacion Social, ciarlcs de producclon, ASCENDENTE | TRIMESRAL | 355.000 soocel  s1oml s2c00  osod t00%m| 100%l
| franstrisidn y difusidn de ' : : : HEEA
contenidos a rovés de
\a sefial de radic
C01.A02 - Cifusién de informacion especioizada |3316E052C01AD2- ASCENDENTE | TRIMESTRAL | 345.000, I 20000 $1.000| 92000 0.00d
la ravés de o sefial de de felevison del istermo |NImero de servicios
Qunicnarroense de Comuricacién Social ciarios de produccion,
transmisidn y dfusidn de 100%| 100%
contenidos afroveés de
la sefial de televisién
trindades
C01.A03 - Difusion de informocion sspeciaizado | 3316E057COTADS -
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§ b) Avance del programa anual en cuanto a metas programadas indicadores de todas las unidades administrativas.

14

CEDULA D AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ORIETIVOS Y METAS
| SIS TEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
PERKID0 QUE SEINFORMA: DEL 4 DE ENERD AL 3 DE SEPTIEMBRE OF 28

LW
| PROGHAMA FREBIFLESTARD M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal g
METASAVANCE
ANELNR COK YOHBRE DEC O e e N R Rt ST
BESUMEN NARRATNG WICADOR WpTADOR -m” “ PEOGRAMADA | SiWO TN | 2T | SerTem a TN e ANGAL
bm - Connbusr &l cumpsmento [PEDO26I2 - Porcentaje de e
de las metas sustentivas de [cumplimiento d2 metas sustaninas de
s Ecutores de Gaslodd s Ejesuoes de Gas'o del Pocer SL ,
Pod %m cutio del Gobiemo mvmﬂ_-_a del Gotiemodel Ectado el ASCENDENTE| ANUAL goool sl 0.000 0.000 0 0000 0.003%  0.000%
6el Estado ierre cel eric o Fscal.
P - Las Undadss 1602104 - Poscentaje de cumplimenio r
Respensabies sustantivis delfprogramalica de metes con semélon
Sistema Quintanamoense de |verde de las Unidkdes Responsabizs
Cemunicacién Sccizl Sustaniias ASCENDENTE|  ANUAL 100000 NO 0.000 0.000 0000 0ooo;  0000%|  0.000%
‘cumpian saliselonzmente
_mﬁ Metas enlos Programas
Presupussiaios
CO1 - Apoyo porc el 3316V001CO1 - Porcentcje da Do el leroe Wmestie disl presents o0 8¢ g 18 &l cumaimiento progomiTco e losmstas conespenden'es of
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LIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS CONTROLES DIFINIDOS.

03 PRESENTACION Y VA

ANEXO-

Proyecto 1.1 ESTABLECER UNA BITACORA DE ENTREGAS Y FECHAS LIMITE
Establecer una bitdcore de conirol que permita registrer, dar seguimiento y verificor oportunamente los enfregas |
Objetivo: |y fechas Imite de los documentos, a fin de asegurar el cumplimiento de los plkazos establecidos y prevenir refrasos
o Incumplimientos. - g
Area | o .
Responsable:| Direccién Juridica
ACTIVIDADES
1 Identificar las obfgacicnes y enfregables
2 \Definir fechas limite y penodicidad
3 Disefiar e implementar la bitdcora de seguimiento
4 |Dar seguimento, evaluar ¥ actualzor la bitécora
ESTABLECER UN CHECK LIST DE / FO N
. . |Establecer una heramienta de verificacién que permita comorcbar de manera ordenada v sistemdtica el
Objetivo: - .
_ \cumpimiento de los requisifes para abordar en el proceso de enfrega de Documentacion Seporfe ]
| Aea | I
| Responsabie: | Direccién Juridica |
| |
ACTIVIDADES
1 m_am cor objelivo y alcance del Chek-ist
2 [ ir los puntos de verificacion y criterios
| 3 |Disefiar los reactivos a seguir en el Check-list de acuerdo a responsabildades de los servidores plblicos
i 4 \Vaidocion de documento (Chek-ist)
 Prayecta 1.3 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACIGN S
| Objefive: Gorantizor lo cepacitacion oportuna del personale medianie la implementacion de un progrema de
; ' |capacitacion gue fortalezca sus conocimientos, hakilidades y ca R _ .
| i |
| Area | ! L o
W Resporisable: | Direccion Juridica i
ACTIVIDADES
1 \Identificar las necesidades de capacitacion del personal adscrito al SQCS ]
2 Elaborar un plan de capacitacion
_ 3 Impartir y der cumplimiento ol plan de capacitacién.
_ 4 Emmmmu« &l métode de evaluar el resultado.
5 Presentar reporte de resultades de la evaluacién

| Proyecto 1.4 REALIZAR DIFUSIONES CADA GUE HAYA MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES EN PROCESOS JURIDICOS

| Objefive:  [Establecer las directrices para una comecia y oportuna enfrega de documentacio
| Aea I .
| Responsable: Direccidn Juridica
ACTIVIDADES
1 Seleccionor la Infermacion operiuna de los aspectos principales y actualizaciones camewspendlentes,
2 |Realzar la redoccidn del oficio borrader que sera difundido o los servideres putlices del SQCS. |
3 MU.;E &n oficial de las modificaciones o actualizaciones correspondientes

Fecha Compromiso:

Responsable

Fecha Inicio  Fecha Término

1241012026 2411012025
25/10/202¢ 28/ 10C/2026
2901012026 141172024
31112025 1471172026

Fecha Compromiso:

Responsable
Fecha Iniclo  Fecha Término
211172026 23111 /2026
2471172026 2701142026
2641112026 2811112026
20/12/2026 2301212026

Fecha Compromiso:

Responsable

Fecha Inicio  Fecha Término

Lilyaear 2012027
312027 afl 027
71212027 B/2/2027
91242027 10722027
51272027 20/2/2027

Fecha Compromito:

&4 112026

Lic. Florencio de JesUs Song Lapate

Enfregable Medlo de Verificgéon
Documento/Reporte  Direccion Juridica
Documento/Reporte Direccion Juridica
Documento/Reporte Direccidn Juridica

Bitdcera Direccidn Juridica
23112/ 20264

Lic. Florencio de Jesus Song Iapata

Enfregable Medlo de Verificaclon
DocumentofRepere . Direccion Juridica
DocumentofReporte  Direccion uridica
Documenta/Reporte Direccion Juridica

Checkist ~ Dreccion wuridca

207272027

Lic. Florencio de Jesus Song Zapata

Enfregable Medio de Verlficacién
Dacumento/Reporte Direccion Jurl
Documento/Reparte Direccion Juri
Documento/Reporte  Direccidn Juridica

Evaluacién Direccion Juridica

Reporte resultadas Direccidn Juridica

12/3r2827

|
Responsable n Lic. Florencio ¢e Jesus Song Iapata
Fecha Inicio  Fecha Término Enfregable Medio de Verificaclén
254242027 271202027 Documento/Repiorte Direccion Juridica
281200077 20227 Documento/Reporte Direccion q.c:d_no
| Br3r2027 12432027 Oficio Direccion Juridica
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PROGRAMA DE TRABAJE DE ROL INFERNO (PTCI) DIRECCION JURIDICA.

|. Componente Amblente de Corirol
Proyecto 1.5 ESTABLECER UN CALENDARIO INSITITUC
Establecer y mantener un calendario insfitucional de entregas que defina con claridad los plazos, responsables y |

Objefive: anna_maom n_m mmmc_im:*o para facilitar la cocrdinacion y asegurer la entrega oporiuna de productos y

Fecha Compromiso:

e Direccién Juridica
Responsable:
ACTIVIDADES
i 1 Idenfificar las obligaciones documeniales )
L2 ) e
“ 3
4 Elaborar e _Bn_m:._mioq el calendario insfitucional

Proyecto 1.6 ESTABLECER LISTA DE <mx_m"n>n_02 Q CHECKLIST PARA LOS .;_pz.:mm DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES
W Establecer una lsia de verificacion para los frémi tes y documentos noqm%o:n_mamm_ que permita comprobor el

m Objetivo: cumplmiento de requistos, reducir omisiones y facilfar su revisidn y seguimiento
Area Direccion Juridica
| Respensable:
ACTIVIDADES
| Idenfificar objelivo y alcance del Chek-list B
2 Definir los puntos de verificacion <nam=ow
3 Disenar los reaclivos o yr\mc_ﬁ en el Check-ist de nncmao a amvoao bilidades de los mmz_aoaw nc_u_iam fiempos
4 <c acién de documento {Chek- m H

Fecha Inicio  Fecha Término

Fecha 003903_8.

Fecha Inicie  Fecha Témmino
. Documento/Reporte
Documento/Reporte | Direccion Ju
Documento/Reporte  Direccion Jul

Proyecto 1.7 EVALUAR EL NIVEL DE n@zoﬂg_mzqo DEL PERSONAL INVOLUCRADO
Evaluar el nivel de conocimiento del personal invelucrado, mediante instumentos adecuados que permitan

o&.ﬁzg idenfificar fortalezas y necesidades de capacitacién pera mejorar el desempedio de sus funciones,
Area " - .
Direccign Juridica
Responsable:
ACTIVIDADES

n Identificar los temas y conocimientos necesarios

2 Disefiar un _:mzcam:»o de evaliocién (Cuestionarig, mcn_con_u: mﬁ

3 Aplicar el _nm:_.._aman._ de evaluacion.

4 Medir, analizar y documentar los resuftados
Proyecto 1.8 ELABORAR UN PLAN DE CAPACITACION ACORDE AL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES
Disefiar e implementar un plan de capacitacién con base en los resultados de las evaluaciones, priorizando las
Objefive:  necesidades detectados y definiendo temas, responsables, plazos e indicaderes para fortalecer las
competencias del personal

Fecha Comgromiso:

Fecha Inicio Fecha Término

Fecha Compromiso:

Fecha Inicie  Fecha Término

261312027

Lic. Florencio de Jests Song Zapdia

Enfregable Medio ,.._m <2mmnnn_o=
Umo,_an‘&‘o_ﬁmnolm !
DocumentofReporte | _ Direccie
.Domoamao__mmuo% Direccion ._,,.iam.oo

no_ma.%o Direccion Juridica

12/4/2027

Lic. Florencio de Jests Song Zapata

Enfregable Medio de Verificacion
Direccion Juridica

CheckList Direccion Juridica

25/442027

Lic. Florencio de Jesus Song Zapata

Entregable Medio de <E.=nnn.o=

Documento | Direccion Jui
Documento Direccion Ju
Documento Direccion Juridica

Oficio Direccion Juridi

6/5:227

Lic. Flerencio de Jests Song Zapata

Area Direccién Juridica
Responsable: )
ACTIVIDADES
1 |dentificar las necesidades de capacitacion del personal adscrito al SQCS
_ 2 Elaberar un plan de capacitacion
3 Impartt y dar cumpimiento al plan de capacitacion.
4 disefiar el métedo de evaluar el resuliado.
5 Preseniar reporte de resultados de la evaluacion

Entregable Medio de Verificacién
Documento Direccidn Juridica
Decumento Direccién Juridica
Documento Direccion Juridica
Documento Direccion Juridica |
Documenio Direccion Juridica




FROGRAMA DE TRABAJO L INTERNO (PTCI) DIRECCION DE ARCHVO.
a
o seragsas
e . Componenie Amblente de Conirol
b Proyecto 1.1 Difusion anual de la Ley de Entrega-Recepcién
m _Qnaa_nnﬂ que las personas servidoras publicas del SQCS conczcan y comprendan las disposiciones de la Ley
Objetivo: [de miammn y Recepcidn, asi como sus responsabilidodes y procedimientos por los medios institucionales a tin de Fecha Compromiso: 1441042026
—_— e venir inclumplimientos y errores durante los procesos de entrega recepcion . B .
" Ao iy celén de Archivo | Responsable Lic. Emer Manuel Mena Conlreras
esponsabl |
L) Fecha
ACTIVIDADES Fecha Inicio Entregable Medio de Varific n
Término
! it la i rinci i Dbl N N
1 ,mw eccionor la 532300._.0: oporiuna de los aspecios principales que incumben a los servidores publicos de la 11042026 5/10/2026 UOnSjmio Direccidn de Archive
Ley de mahﬂ,mmn,amnnnn_nmﬂ S -
aa a los servideres publicos « del 5@ e &N0/2026 87072026 Uonr:.: : . __ Direccion n_m Archivo
| ) . 9N072026 1341072026 ) Dcncim:._ol. . Direccién de Archive
4 D;S_o: ozn_nu de _n_ _.3_. am m::.mn_o mmnmvn_u: a ,ou m.oE_noﬂmw publicos del mOnm 1441072026 441072026 Own—o de difusion. | Direccion de Archive
Proyecto 1.2 Programa de capachacién anual de la Ley de Enfrega- Recepcidn.
Objetivo: WOn:u_.:ﬁn:E capacitacién opertuna del personale mediante la implementacion de un programe de _ FecHa CarmpramiliE: 230112026
capacitacion que fortalezea sus cenocimientos, habiidades y capacidades necesarias i B
Area , _
R Direccién de Archivo Responsable Lic. Eimer Manuel Menc Contreras
esponsabl , |
ACTIVIDADES Fecha Inicio .hﬂ__,.”_o Entiegable Medio de Verificacidn
1 um:_snola necesidades de copocitacin el personal adseriio al SACS 2110/2026 231012024 moﬂau“w._uwm_ﬂmw,_mﬁ da | Direccion de Archivo
| 2 m_nvo:uq un plan de nnﬁon_...un_o: 2441072026 27710/2026 Plan de capacitacién U__.mnn_o: de .p._.n:?o
3 ‘Solicitar lo capacitacién al personal facultado 28/10/2026 2B/10/2028 Oficio de Solicitud Direccién de Archive
4 \Establecer metricas y metodos para evaluar el progreso y el éxito de la capacitecion 20/11/2026 Z3/11/2026 Métricas de los mmmc:nnom_ Direccion de Archive
Proyecto 1.3 Establecer Mesas de trabajo preventivas con las areas generaderas de documentacién
|
Objetivo: .ﬁmmcqnq ncm la informacion fluya en tiempo y ferme, conclenlizando y dando las heramientas ¢ los servidores Fecha Compromiso: 157142027
L _publicos involucrados, .
)H.WQ T4 “
Responsable: Direccidon de Archivo Responsable Lic. Eimer iManuel Mene Contrercs A
ACTIVIDADES Fechalniclo _fechd Entiegable Medio de Verficacién
Termino
1 Recaudar la infermacién referente a la Enfrega-Recepc én para llevar a cabo mesas de raba’o 1/1272026  2/12/2024 Documento | Archivo Direccién de Archivo
2 identificer las mﬂmﬂ@ servidores piblicos involucrados SA18/2026 £/12/2026 Documenic | Archivo Dirsccién de Archive
3 Reclzer el calenderio de reclizacion de mesas de frabajo JA12020268 B/ 202026 Cealendario Archive Direccién de Archivo
4 ) itir ls convocatoria FAZ2026 0N 212026 Convocatoria/oficio | Archive Direccion de Archivo
5 _._mca.. regisiro ce los noEQoi_mow aoﬁoﬂ_om Bmaﬁam EH:EQ de wown_c 811 rX27 207172027 Minuta | Archivo Direccién de Archivo
_ Proyecto 1.4 Creacién de politicas Internas
| Cbletivo: |Establecer las direcirices para una correcla y opertuna enfrega de documentacion. Fecha Compramiso: 1511 /2627
| Area . ; .
Responsable: Direccion de Archivo Responsable Lic. Elmer Manuel Mena Confreras
Fecha 2
ACTIVIDADES Fecha Inicio A Entregable Medio de Verificacion
Termino
1 ‘Establecer los objefivos y alcance de las polficasintermas 251142027 27012027 Documento _ Archivo Direccidn de Archivo
| 2 \dentificar las puntos deficientes en el proceso de Entrega-Recepcion ) 28/172027 297172027 Documenio __Archivo Direccién de Archi
” 3 Elaberar el proyscto de poiticas internas F2127 51212087 Documento | Archivo Direccitn de Archivo
2 Gestionar la aprebacion y fermalizacion. 5/2/2027  12/2/2027 icos Infernas | Archive Direccién de Archive
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FROGRAMA DE THAR E CONTROL INTERNO (FTCI) DIRECCION DE ARCHVO.
&
=
il I, Componente Ambiente de Confrol
o Proyecto 1.5 Campana de conclentizacién a los servidores publicos del SQCS
2 Ohjetive: |Generar conciencla y compromiso mnmqmn de la impoertancia del correcto proceso de Entrega-Recepcion, para Feicha Conpromiso: 154172027
: no lidades odministrativas, : . e e
| A i
| are reccién de Archivo Responsable | Lie. Eimer Manuel Mena Contreras
_mmmnojﬁv_m _
ACTIVIDADES Fecha Inicio Facho Entregaoble Medio de Verlficacion
Término \
| | 5 i _ r k- g
| | |Recaudar ko _:qo.ﬂgn_nuon referente a la Entrega-Recepcidn para concientizar a cerca del debido proceso de 15272027 164212027 , Bocumanta Archivo Direccidn de Archivo
. |Entrega-Recepcion. BT 2 Rt . B o ” i
o2 ...Umm_._,w los medios de difusion o o - \7(2r2027 187202027 Minuta | Archive Direccion de Archivo
) 3 Realizer el disefio de las herramientas de difusién - ) I 19202027  24/2/2027 | Documento/borrador | Archivo Direcclon de Archive
| 4 Aplicar la canpaia de concientizacidn al personal del SQCs 28/2/2027 26212027 Evidencia documental | Archive Direccion de Archivo
Proyecto 1.4 Calendario de @ para concl acién del proceso de Entrega-Recepclon a los servidores poblicos
Objetiva: Generar conciencia y comprem’so acerca de la impartancia cel procese de Enirego-Recepcion, o fravés de Fecha Compromisa: 57142026
, ", |material gudiovisual, - - ,
| Area o . e | .
mmmﬁo:mogm...,_u_wmnn,og de Archivo Responsable: _ Lic. Eimer Manuel Mena Contreras
|
Fecha y
ACTIVIDADES Fecha Inicio i Entregable Medio de Verificacion
" Término
1 Recaudor la infermacion referente a la Enfrego-Recepcion ) 1 /352027 21352027 Documento Archivo Dw.m.n.n.ﬁ.v: de Archivo J
2 Realizar el calendario de reaizacion de falleres o ) s 4j3/2027 | Calendario | Archivo Direccidn de Archivo
3 |Emilirka convocaterio R ) » ) 57312027 5312027 Convocatoria/oficio Archive D reccion de Archivo
4 Llevar _.mm,.%w_..u de los conpromisos realizodos mediante minuta de trabajo #/302027 12/3/2027 Lista de asistencia Archive Direccion de Archivo
Proyecto 1.7 Guia/Manual rdpida de Enlrega-Recepcidn i
Oijefivo: 70=mnma una guia sencllic y rapida gue permita a los servidores pObicos involucrades un correcto y ordenado Fecha Compromiso: S ya027

proceso de Enfrega-Recepcion

ﬂﬂﬂﬂconﬁ_.n_wmioq:an_m: referente o los procesos Enfrega-Recepcién que deben realizar los servidores plblicos 154312027 16/3/2027 DozumBnte | Archive Direccion de Archivo
2 [Flaber el proyecto de Manual/guia - V742037 18342027 Documents | Archivo Direccidn de Archive
|Envior a valldacién ante la Direccién Juridica del SQCS el oficio borrador. ) 194372027 201312027 Documenio | Archive Direccidn de Archivo
o oficio Archivo Direccian de Archivo

Difundir Manual/guic a servidores piblices. 241312027  2HF3027
Proyecto 1.8 Elaboracién de un Chek-list de requisitos para Entreg-Recepcion

Esloblecer una heramienta de verificacion que permita comprobar de monera ordenada y sistematica el
iento de los reguisitos paro aberdar en gl proceso de Enireg-Recencidn

Ogjetivo: Fecha Compromiso: 50172027

Gump

HIEt Dirgccién de Archivo Responsabls Lic. Eimer Manuel Mena Contreras
Responsatl ,
Facha 4 :
ACTIVIDADES Fecha Inicio Yermins Entregable Medio de Verificacion
. ..
e R
D

Arec |Direccién e Archivo : Responsable Lic. Eimer Manuel Mena Contreras
mmuvogow__mn_
F Fecha £
ACTIVIDADES Fecha Inicio # Entregable Medio de Verificacion
Término
1 {Identificar objetivo y alcance del Chek-Ist 50472027 4741202 Documento Archive Direccion de Archivo
2 Definir los puntos de <mn:nan._w: y criterlos 71872027 Ba2027 Documento Archivo Direccién de Archivo
3 ND;mmoﬂ los reactivos a seguir en el Checkf st de acuerde a responsabilidades de los servidores publicos /412027 1a/ay2027 Documenio Archive Direccion de Archive
4 Voidacién de documento (Chek-Ist) 154442027 ! 16742027 Documento Archivo Direccion de Archivo
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ANEXO - 04 TERCER REPORTE TRIMESTRAL.

Oficlo No. SABGOB/SPCG/CCOIC/COIC-A/OIC-SQCS/o1/X /2026,
Asunto! S¢ remite reporte de evaluacidén trimestral.
Chetumal, Quintana Roo, a 05 de octubre de 2026,
20286, Ao del 40 Aniversario de la Creacidn del Himna del
del Estado Libre y Sebarano de Quintona Roo”,

MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA.

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL,

Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL

SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 43 BIS parrafos primero, segundo y
decimoprimero de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Rog;
Articulo 48 fracciones 11, 1y XV del reglamento Interior de 1a Secretaria Anticorrupcidn y Buen
Gobierno vy articulos §, 6, 7, 8, 9 v 22 fracciones Il y IV de! Acuerdo por el que se¢ emite la
Motodologia de Evaluzcidn del Sisterna de Control Interno Institucional y los Lincarnientos par,
la Elaboracion y Presentacién del Informe del Estado que Guarda el Sistema de Contrel Int
nstitucional, para la Administracién Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana |
ordenamientos vigentes a la fecha,

Al respecto, remito a usted ol reporte de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
implernentado por el Sistema Quintanarroense de Comunicacian Social en el tercer triimestre del
clercicio 2026, del cuzl se observa un estatus de implementacién Alto de forma general, y se
detalian las dreas de atencién pricritarias para el fortalecimiento de los componentes de dicho
sistema.

Mo omito senalar que las recomendaciones especificas para el cumplimiento de los elermentos

de control, se encuentran disponibles para su consulta en la piataforma SESCIQROO, vy fas
acciones a realizar para su atencidn,

2 WAMEHTO
Agradeciends de antermano la atencién al presente, le envio un wfé{( a?égcnumﬁﬁu AT, f
| ==

© 06 0CT 2026 V .
RECiziDO X

ATENTAM

' BABGOR

| sscwevAnia

| ANTICORRURCIOR

| ¥ BUEN COmERNIG
PEXEIFUNT
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SESCIQROO (@ %

Reporte Trimestral de Evaluacion det Sistema de Control Interno Institucional

e corformidad con 1o sstablecids en & Adticuls 9 del Acuerds por ol que se ermite la Metodologia de Evaluaciin del Sistema de Control Inteno institucional y los
Uneanientos pars la Claboracin y Presentscién del informw Anual del Estado qua Guarda of Sistema de Conlrol Irterno institucional para 15 Administracién Pohiics
Contral Y Parsesistal del Estado de Quintana Hoo, 50 firte o presente reports, ol cual tiene por chjeto detalar of estatus trimestral de implementaciin del Sist

de Contral interny nstitucion® de forme geneal Y por componente, fos resultados acumiiados del ejercido y les recomendeciones genersles par
furlalecmento.

ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO i

RANGO PORCENTUAL INSTIFUCIOMAL
: POR |
GENERAL COMPONENTE |
D33% Qad . BAKD Sa requieren mejorss sustanciales para dslabiecer o fortalecer 12 implementaciin :
del Siutema da Control Intemo Institucional. :
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