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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL DE FECHA 24 DE JULIO DE 202¢.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA ROO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DiA VEINTICUATRO DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL (SQCS), UBICADO
EN LA AVENIDA HIDALGO NUMERO 201, COLONIA CENTRO, CP 77000, DE ESTA CIUDAD DE CHETUMAL, LOS SERVIDORES PUBLICOS:
LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SQCS: EL MTRO. MAURO HUMBERTO
VARGAS GARCIA, DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL Y SECRETARIO TECNICO DEL COCODI DEL SQCS; EL MTRO. JESUS
ROLANDO BARRERA CHUC, DIRECTOR DE INFORMACION, ESTADISTICA Y ANALISIS ECONOMICO EN SU CARACTER DE VOCAL
SUPLENTE DEL DR. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS PUBLICAS DE
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS; LA MTRA MARIA GUADALUPE INZUNZA APOD.
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y MEJORA REGULATORIA Y VOCAL DEL COCODI DEL SQCS: EL LIC FLORENCIO
DE JESUS SONG ZAPATA, DIRECTOR JURIDICO Y VOCAL DEL COCODIDELSQCS, Y EL MTRO. JORGE LUIS MEJIA CABALLERO, TITULAR
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCAL DEL COCODI DEL
SQCS: DE CONFORMIDAD CON LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL
DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL ACUERDO POR EL QUE
SE EMITEN LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTITRES DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE Y ARTICULOS 16,17,18,22 Y 24 DEL ACUERDO POR EL CUAL ‘

SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN SUS
ARTICULOS PARA LA ADMIN\S'TRACIC')N PL'JBLIC’ CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO DE FECHA SIETE DE
NOVIEMBRE DE DOS-MIL DIECINUEVE, AMBOS ORDENAMIENTOS VIGENTES Y PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, EXPEDIDOS POR LA SECéETARI'A DE LA CONTRALORIA (AHORA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO] Y, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENb\‘)
INSTITUCIONAL "COCODI" DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, CONFORME AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA.

1. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesidn

Aprobacién del orden del dia X
Ratificacién del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas

Evolucién de riesgos

Avance del PTCI

N s @ W

Conocimiento del avance del programa de ética (PROEI)

_ Recomendaciones, en su caso del comité de ética (COEPCI) al comité de control y desempefio
institucional (COCQDI)

9. Avance del cumplimiento de objetfivos y metas institucionales de los programas presupuestarios
10. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion

11. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

responsabilidades
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12. Presentacién del Resultado de la Evaluacién del Informe Anual Realizada por el Organo Intemo de
Control de la Institucion o en su caso, por el representante designado por la SABGOB.

13. Presentacion Validacion de las Modificaciones al PTCIL
14. Asuntos Generales.

15. Lecturay aprobacién de los Acuerdo Tomados Durante la Sesion.

16. Clausura de la Sesién.

01. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

EN USO DE LA VOI LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE D
COMUNICACION SOCIAL Y PRESIDENTA DEL COCODI, SOLICITA AL MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA EN SU CARACTER
DE SECRETARIO TECNICO, QUE PROCEDA A LA LECTURA DE LA LISTA DE ASISTENCIA DELOS SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS,
ENCONTRANDOSE PRESENTES TODOS Y CADA UNO DE ELLOS, MISMOS QUE QUEDARON MENCIONADOS EN EL PROEMIO D;y

PRESENTE ACTA. POR LO QUE, SE DETERMINA LA EXISTENCIA LEGAL DEL QUORUM Y SE DECLARA PROCEDENTE EL INICIO D,
SESION CONFORME AL ORDEN DEL DIA POR APROBARSE.
02. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA VOZ, LA DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL, LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, PROCEDE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA PLASMADO AL INICIO DEL ACTA. ACTO
SEGUIDO, LA PROPUESTA FUE SOMETIDA A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE Y PREVIO ANALISIS DEL MISMO, $
GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 01/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2026 - LOS INTEGRANTES DEL COCODI, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL
ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA Il SESION ORDINARIA DE FECHA 24 DE JULIO DE 2026, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE
CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

03. RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2026

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, INFORMO QUE, EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI DE 2026, SE ENCUENTRA

DEBIDAMENTE FIRMADA. POR LO QUE, SOLICITA LA DISPENSA DE SU LECTURA Y QUE ESTA SEA SOMETIDA A SU APROBACION. ACTO
SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 02/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
CELEBRADA EL 23 DE ABRIL 2026 RESPECTIVAMENTE

04. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PROCEDE A DAR LECTURA A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES EFECTUADAS N
ANTERIORIDAD, MANIFESTANDO QUE:

EN EL ACUERDO 03/JD/ISE/SQCS/FEBRERO/2019 — “LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA SE DAN POR ENTERADOS DE QU
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIARA A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIEN EL ESTADO FARA
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QUE ESTAS REVISEN Y DICTAMINEN, EL PROYECTO DE REFORMA, ADICIONES Y DEROGACICNES AL DECRETO DE CREACION DEL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN LA LEY
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y RADIO DIFUSION" INFORMO QUE, QUE AL RESPECTO SE HACE DE CONOCIMIENTO A ESTE
COCODI DEL SQCS, QUE EL PROYECTO DE LEY DEL SQCS, SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EN LA CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADC
DE QUINTANA ROO, EN VIRTUD DEL SER EL ULTIMO PROCESO PARA SU ANALISIS, VALIDACION Y CONSECUENTE PUBLICACION POR
EL CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ATENCION A LA PROPUESTA LEGISLATIVA QUE REALICE LA TITULAR DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RQO, LA LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA.

EN EL ACUERDO 04/JD/IISO/SQCS/MAY0/2022 - “LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, INSTRUYEN A LA DIRECTORA GENERAL
A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA ACTUALIZACION DE TODOS LOS MANUALES DE ORGANIZACIO

DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ASI COMO MANTENER DEBIDA
INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO HASTA SU CONCLUSION" INFORMO QUE, EL PROCESO DE
VALIDACION DE LOS CUERPOS NORMATIVOS CONTEMPLA QUE LOS ENTES PUBLICOS COMO EL SQCS, DEBERAN DE REALIZAR LAS
CONSULTAS A LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES QUE, EN VIRTUD DE SUS COMPETENCIAS, ES NECESARIO QUE SE CUENTE CON
EL VISTO BUENO Y EN SU CASO LA VALIDACION CORRESPONDIENTE, SE PROCEDE A DETERMINAR LAS SIGLAS Y EL NOMBRE DE LA3
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA INFORMACION REQUERIDA, ASIMISMO, SE SOSTUVO UNA REUNION DE TRABAJO CON >
PERSONAL DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, SE ACORDO LA REMISIGN DEL PROGRAMA DE TRABAJ
CORRESPONDIENTE Y SE INFORMO QUE, A PARTIR DEL MES DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, SE BRINDARA CAPACITACION Y
ACOMPARAMIENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS.

EN EL ACUERDO 10/11SO/COCODI/SQCS/AGOSTO/2023 — “LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO
QUE GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION, ASI MISMO, INSTRUYE A LA DIRECTORA
GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION Y MANTENER DEBIDAMENTE
INEORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE."; INFORMO QUE QUEDA PENDIENTE LA RESPUESTA DEL AUDITOR ESPECIAL O
SABGOB PARA PROCEDER CON LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CANCELACION DE CUENTAS, POR LO CUAL LA FECHA DE
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO SE PROYECTA AL 31/12/2026, ADEMAS DE QUE SE HAN ELABORADO LOS MANUALES Y LINEAMIENTOS
NECESARIOS PARA LA MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE; SIN EMBARGO, EN LA | SESION ORDINARIA DE JUNTA
DIRECTIVA SE PROPUSO PARA APROBACION “LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
PARA LA MINISTRACION DE COMBUSTIBLE"; SIN EMBARGO DENTRO DEL PERIODO DE LA INTEGRACION DE LA CARPETA DETRABAJO
SE EMITIO "POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA MEJORAR EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO™" EN FECHA 25/02/2026; AS[ MISMO LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA CAMBIA A LA AGENCIA DE
TRANSFORMACION DIGITAL; POR LO CUAL SE RETIRO EL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CON EL OBJETIVO DE REALIZAR EL ANALISIS
DE LA NORMA CITADA Y PERFECCIONAR LOS PROPIOS DOCUMENTOS NORMATIVOS; POR LO CUAL LA FECHA DE CUMPLIMIENTO
DEL ACUERDO SE PROYECTA AL 31/12/2026. SE HA CONCLUIDC CON LO3 PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA BAJA DE BIENES

/
MUEBLES DEL SQCS. QUEDA AHORA INTEGRAR DICHOS BIENES A LA CONVOCATORIA QUE PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES ﬁ/

INDIQUE LA SEFIPLAN; POR LO CUAL LA FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO SE PROYECTA AL 31/12/2026 Y HABIENDO
DESCRITO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO Y. POR LA NATURALEZA DE ESTE
ORGANISMO PUBLICO, SE REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE OTROS ENTES GUBERNAMENTALES, SE EXTIENDE EL PRESENTE INFORME
CON LA FECHA DE CUMPLIMIENTO ESTIMADA PARA LAS 3 ACTIVIDADES EN 31/1 2/2026.

ACUERDO 03/1ISO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTONDE
ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS MISMOS.
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05. EVOLUCION DE RIESGOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MURIOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO LA EVOLUCION DE RIEGOS DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, DE LA
COORDINACION GENERAL DE TELEVISION, DE LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E
INFORMATICA, DE LA DIRECCION DE INGRESOS Y MEJORA REGULATORIA, DE LA DIRECCION DE PRODUCCIONES ESPECIALES DE
TELEVISION Y DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION CON LOS SIGUIENTES RIESGOS COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

2 §E PRESENTO L | SE APLICARON

3 AREA RIESGO

CGAT  TEQUIPO DE ESTUDIO O RECEPCION SATEUTAL FUNCIONANDO DEFQ 3 | Sl
2 ICGAT IEQUPODEPRO ¥ | 3

CGTV_|PRODUCTOS DEEDICION, GRABACION O EN VIO REALTADOS DE FORMA DEFICIENTE T EE g
2 |cev  [seRvcios :::::v« PRODUCCICN Y POST PRODUCCION FUNCIONANDO EN FORMA INCORRECTA I R |
3 JCGIY_FQUPOSLERE PRODUCCION DEL MASTER DE TELEVISION A \L,mr\“'\r:w::":sm g " \
i 0 JONANDO DEFK f 5 8 8
2 08 03 PRODUCID0S CON CALD. “".':'s:ﬁs A = B § 3
3 S DROCR AMADOS DE FORMA INCORRECTA S §
| DIC ‘:E’::i* INFORMAT! ‘”\irw.:fc:a.‘" ATAQUES CIBERNETICOS R g Lt [ L
2 iDic CAS Y UNEAVIENTOS DE OPERACION Y SEGURIDAD IFORMARTICA ENDESARROUOWEXSIENEE |~ 8 | 91 |
1Dk ORMAS DIGITAES TRANGMITEND 3 DESINIES | s 3
7 MR TFATADECAPACTAC REATNY 8 g 5

DEPLAN 'm-:=s_+~v'— !-»Aﬁ' USTANTIZAS REALTANDO SU INIEGRACION PROGRAMATICA DERCENTEMEN]T. N0~ | Sl
2 ANEANDOS '-'"**:-;am::,: NADECUADANENTE | W | % g
[ FHEJANDO IDENTIDAD INADE g e mE 5

T = =
2 3 § 3
ACTO SEGUIDO, SE GENERARO EL SIGUIENTE ACUERDO: (\%/
ACUERDO 04/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI SE DAN POR ENTERADOS DE LA EVOLUCION DE LOS

RIESGOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2026 DE LA COORDINACION GENERAL DE AREA TECNICA, LA COORDINACION GENERAL DE
TELEVISION, LA COORDINACION GENERAL DE RADIO, DE LA DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA, DE LA DIRECCION DE

INGRESOS Y MEJORA REGULATORIA, EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y LA DIRECCION DE PRODUCCIONES ESPECIARES DE
TELEVISION.
04. AVANCE DEL PTCI.
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LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MURNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL PUNTO “AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCIY MENCIONA
QUE CON BASE EN LA METODOLOGIA DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, SE JUSTIFICA LA
INEXISTENCIA DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), EN VIRTUD DE QUE DERIVADO DEL PROCESO
DE EVALUACION APLICADA AL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, SE IDENTIFICO QUE LA INSTITUCION SE
ENCUENTRA EN UNA ETAPA INICIAL DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) Y QUE EN CONCLUSION, LA AUSENCIA DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI),
NO REPRESENTA UN INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO, SINO UNA ETAPA PREVIA NECESARIA PARA ASEGURAR QUE SU INTEGRACION SE
REALICE CON BASE EN LA INFORMACION VALIDADA, PERTINENTE Y SUFICIENTE, CONFORME A LOS ESTABLECIDO EN LA ANTES
MENCIONADA METODOLOGIA DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, ACTO SEGUIDO SE GENERO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO 05/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2025. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE DEL PROGRAM
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) EN EL ENTENDIDO QUE LA AUSENCIA DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI), NO REPRESENTA UN INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO, SINO UNA ETAPA PREVIA NECESARIA PARA ASEGURAR
QUE SU INTEGRACION SE REALICE CON BASE EN LA INFORMACION VALIDADA, PERTINENTE Y SUFICIENTE, CONFORME A LOS
ESTABLECIDO EN LA ANTES MENCIONADA METODOLOGIA DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

07. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD (PROEI).

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SQEIA

INFORMO QUE, SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ETICA EINTEGRIDAD (PROEI) INTEGRADO EN SUTOTALIDAD PARA EL EJERCICIO

EISCAL 2026, SIN EMBARGO LA PRESIDENTE DEL COEPCI, LIC. DAFNNE ISOLDA GARCIA LUGO, INFORMA QUE HAY UN 67% DE

AVANCE EN EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ASl MISMO, INFORMO QUE ESTE

TRIMESTRE SE GESTIONARON LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SQCS MISMA x
QUE CON FECHA QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS, FUE PUBLICADO EN EL PERIGDICO OFICIAL DEL ESTADO Y QUE
ACTUALMENTE YA SE PUEDEN ENCONTRAR PUBLICADOS EN LAS PLATAFORMAS CORRESPONDIENTES Y SE INFORMA TAMBIEN QUE

SE DARA EL SEGUIMIENTO NECESARIO PARA QUE SE INFORME DEL AVANCE DE ESTE PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD, ACTO

SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDO: %

ACUERDO 04/115O/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCOCDI, SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE DEL
PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

08. RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION

SOCIAL INFORMO QUE POR EL MOMENTO NO EXISTEN RECOMENDACIONES, DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COCODI, ACTO
SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 07/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE EN ESTA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL COCODI, NO EXISTE RECOMENDACION ALGUNA POR PARTE DEL COMITE DE ETICA (COEPCI) AL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

09. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICA
SOCIAL PRESENTO EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA "M001" GESTION Y APOYQO
INSTITUCIONAL TRANSVERSAL Y EL PROGRAMA "E0059" COMUNICACION SOCIAL. ACTO SEGUIDO, SE @d: SUIENTE:
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ACUERDO 08/1I50/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, RELATIVO AL PROGRAMA "M001"
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL TRANSVERSAL Y EL PROGRAMA "E0059" COMUNICACION SOCIAL.

10. PRESENTACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO EL AVANCE EN LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACIO
INDICANDQO QUE SE CUENTA CON 5 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS, COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

Farie COONLIMACION GENERAL DE ADMINISTRACION }
roiky Dreet ot DE O TARIZAD S
CosTEaL DE SRean 0 S AMOT Sl sSacs

e e e

ACTO SEGUIDO, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 09/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE GUARDA
LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. ASi MISMO, INSTRUYEN A LA DIRECTORA GENER
CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION, Y MANTENER DEBIDAMENTE INFORM A
LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

11. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACIO
SOCIAL, INFORMO QUE, AL RESPECTO, LA LIC. DAFNNE GARCIA LUGO PRESENTO EL OFICIO SQCS/COEPCI/043/2026 EN DOND
MENCIONA QUE DADO QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2026 NO SE RECIBIERON DELACIONES, DE CONFORMIDAD CON LAS
CARACTERISTICAS ESTABLECIDAD EN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, INFORMA QUE EN CONGRUENCIA CON LO ANTERIOR, EL COMITE NO HA DETECTADO DEBILIDADES DERIVADAS DE QUEJAS,
DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

AST MISMO INFORMO, QUE LOS CONTROLES QUE ATIENDEN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNC
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, CONSISTEN EN: (A) RECEPCION POR PARTE
DE LA DIRECCION GENERAL DEL OFICIO DE INFORME, SOLICITUD O DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, A Y NOTIFICACION O
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ACUERDO, QUEJA O EMPLAZAMIENTO DE DEMANDA; (B) SE TURNA A LA DIRECCION JURIDICA PARA SU ATENCION; (C) LA
DIRECCION JURIDICA LE ASIGNA UNA CARPETA PARA LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA O SE INTEGRA A
UNA YA EXISTENTE; (D) SE SOLICITA DE MANERA OFICIAL MEDIANTE QFICIO O DE MANERA ECONOMICA LA INFORMACION QUE
CORRESPONDA A LAS AREAS INVOLUCRADAS O BIEN SI LA DIRECCION JURIDICA CUENTA CON DICHA INFORMACION ©
DOCUMENTACION SE INTEGRA A LA CONTESTACION DE LA NATURALEZA DE LA SOLICITUD; (E) SE CONTESTA EL OFICIO DE INFORME,
SOLICITUD, DOCUMENTO DE REQUERIMIENTO, AVISO, ACUERDO DE ALGUNA AUTORIDAD JURISDICCIONAL © ADMINISTRATIVA,
QUEJA O SE CONTESTA DEMANDA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO; (F) SE REALIZA LA ENTREGA FisICA .-
MEDIANTE CORREQ ELECTRONICO QUE PARA EL EFECTO LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SCLICITANTE O LA AUTORIDAD REQUIRENT
DISPONGA, DEL DOCUMENTO, CONTESTACION O INFORME SOLICITADO Y EL COMPROBANTE DE ENTREGA Y/O RECEPCION DEL
MISMO SE ARCHIVA EN EL EXPEDIENTE FiSICO DEL ASUNTO QUE CORRESPONDA; (G) SEGUIMIENTO PUNTUAL DEL CASO HASTA LA
CONCLUSION Y ARCHIVO DEL MISMO Y (H) SE RINDE INFORME A LAS AREAS SUSTANTIVAS QUE CORRESPONDAN DEL 5QGS$
RELATIVAS AL CASO.

ACTO SEGUIDC, SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 10/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

12. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE
LA INSTITUCION O EN SU CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SABGOB.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL COCODI DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE R
COMUNICACION SOCIAL, PRESENTO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL (COCODI),

EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O

EN SU CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SABGOB, MISMO QUE SE INTEGRA A LA PRESENTE COMO ANEXO-1.

ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE:

ACUERDO 11/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL RESULTADO DE L
EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU CASO, P
REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SABGOB.

13. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNQZ, DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
SOCIAL, INFORMO QUE ESTAREMOS TRABAJANDO EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE SE PRESENTO A ESTE COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL COMO CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES GENERADAS EN LA EVALUACION AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL Y QUE SE INTEGRA AL PRESENTE COMO ANEXO-02.

ACUERDO 12/1I50/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR VALIDADO Y PRESENTADO LAS

MODIFICACIONES AL PTCI.
7
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14. SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNQZ, PROCEDE A PRESENTAR EL SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL
DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, ACTO SEGUIDO SE GENERO EL SIGUIENTE ACUERDO.

ACUERDO 13/1ISO/COCODI//SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR PRESENTADO EL SEGUNDO REPORTE
TRIMESTRAL DE ESTE SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

15. ASUNTOS GENERALES.

LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUROZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL, E
EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA PREGUNTA A LOS INTEGRANTES S| EXISTE ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR,
POR LO QUE, AL NO PRONUNCIARSE NINGUNO, DA POR CONCLUIDO ESTE PUNTO.

16, LECTURA DE ACUERDOS. @

» ACUERDO 01/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026 - LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPNO
INSTITUCIONAL, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA ESTA Il SESION
ORDINARIA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2026, CON LOS MISMOS PUNTOS QUE SE CITAN AL INICIO DE ESTA ACTA.

*«  ACUERDO 02/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, RATIFICAN EL ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE ABRIL DE 2026, DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

«  ACUERDO 03/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS DE SESIONES PREVIAS, SOLICITANDO A LA DIRECCION GENERAL CONTINUAR INFORMANDOLOS HASTA LA
CONCLUSION DE LOS MISMOS.

« ACUERDO 04/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE LA
EVOLUCION DE LOS RIESGOS DE LA COORDINACION GENERAL TECNICA, COORDINACION GENERAL DE TELEVISION,
COORDINACION GENERAL DE RADIO, DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA, DE LA DIRECCION DE INGRESOS
MEJORA REGULATORIA, LA DIRECCION DE PRODUCCIONES ESPECIALES DE TV. Y EL DEPARTAMEN E
PLANEACION.

« ACUERDO 05/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR INFORMADOS DEL
STATUS DEL PTCI, DANDOSE POR ENTERADOS QUE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA EN UNA ETAPA INICIAL DE
IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIENTO DE LOS NUEVOS LINEAMIENTOS, JUSTIFICANDO LA INEXISTENCIA DE
AVANCES EN EL PTCL

e ACUERDO 06/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026 LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DEL AVANCE
DEL PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD DEL COEPCI, DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

e ACUERDO 07/1150/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE
NO EXISTE EN ESTA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI, RECOMENDACIONES POR PARA DEL COMITE DE ETICA

(COEPCI) HACIA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI.
8
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ACUERDO 08/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ESTE SEGUNDO

TRIMESTRE DEL 2026.

ACUERDO 09/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026 LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO EL ESTADO QUE

GUARDA LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION. ASI MISMO, INSTRUYEN A

DIRECTORA GENERAL A CONTINUAR DANDO EL SEGUIMIENTO QUE CORRESPONDA, HASTA SU CONCLUSION Y

MANTENER INFORMADOS A LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE.

ACUERDO 10/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO LAS ACCIONES

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS,

DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES EN ESTE SEGUNDO )

TRIMESTRE DEL 2026.

ACUERDO 11/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, SE DAN POR ENTERADO Y VALIDADO

DEL ESTATUS DE LA EVALUACION DELINFORME ANUAL DEL EJERCICIO 2025 Y SE ACUERDA QUE SE REFORZARA CON

LAS AREAS PARA EXHORTAR A SEGUIR CUMPLIENDO Y REPORTANDO EN TIEMPO Y FORMA.

ACUERDO 12/11S0/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI, DAN POR PRESENTADO Y VALIDADO

LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) MISMO QUE SE MOSTRARA

AVANCE EN LA SIGUIENTE SESION ORDINARIA DE ESTE EJERCICIO 2026. Q

ACUERDO 13/11SO/COCODI/SQCS/JULIO/2026. LOS INTEGRANTES DEL COCODI DAN POR PRESENTADO Y VALID. EL
SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

16. CLAUSURA DE SESION.

LA PRESIDENTA DEL COCODI, LA LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ, INFORMA QUE UNA VEZ AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DiA Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR AL RESPECTOQ, SE CIERRA LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS TRECE
HORAS CON CINCO MINUTOS HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y CALCE DE SUS
VEINTE FOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
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LIC. ALMA BEATRIZ GARLCIA MUNOZ
DIRECTORASENERAL

VOCALES
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MTRA. MARIA GUADZLURESZUNZIA APODACA
COORDINADORA NERALMIN!STRACION Y
MEJORA REGULATO A

DRGE LUIS MEJIA CABALLERO
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO E IMAGEN
INSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DEL COEPCI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA I SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
{COCODI) DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL CELEBRADA EL 24 DE JULIO DE 2026.
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ANEXO-01 PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SABGOB.

OOamus FARA
THARSFORMAR
Oficle No. SAMOBISPCGFCGDICJCNC-NOIC-SQCWNIHOIS.

Asunto: Se rermite In e de Resultacks de la

Chetumal, Quintena Roo, a 23 de junic ds 3
“2026, Afio del 40 Aniversario de lu Greocidn del Himno del
del Estado Libre y Soberano de Quintona Reo™.

LIC. ALMA BEATRIZ GARCIA MUNOZ.
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
QUINTANARRONSE DE COMUNICACION SOCIAL.
PRESENTE.

AT “N: MTRO. MAURO HUMBERTO VARGAS GARCIA.
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL,

Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL

SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.

Con fundarmentos en lo dispuesto por el articulo 43 Bis, parrafos primero y segundo, de la Ley Orgidnica de la
Administracien Puablica det Estade de Quintana Roo; en gjercicio de Iae facultades conferidac por el articulo
48, fracciones VI y XVill, del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblerno; articulo
29 ¢lel Acuerdo por el que se emiten las Mormas Generales de Control Interno para la Administracion Pub
Central y Parzestatal del Estado de Quintana Roo; ¥ articulo 33 del Acuerdo por el que se emite
Metodologia de Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y los Linearnientos pars
Elaboracién y Presentacién del Informe Anusl del Estado que Cuarda el Sistema de Control Inten
institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y en atencion
a1 Oficio Mamero SABGOB/SPCG/CGPCG-A/CCG-A/0096/VI/2026, de fecha 02 de junio de 2026, signado
por la Lic. Diana Trujillo Mondragdn, Subsecretaria de Prevenclén y Control Gubernamental, mediante ¢l
cual se instruyd al suscrito, para realizar ia evatuacion al Informe Anual del Estado gque Guarda el Sisterna d
Contral Interno instit nal del Sicterna Quintanarrcense de Comunicacidn Social, correspondiente a
cjercicio 2025

Al respecto, me permito remitir el informe de Resultados de la evaluacidn referida, en =l que se contienen
tas conclusiones v recomendaciones derivadas del andlisis efectuado respecto del curmnpiirmiento de las
disposiciones aplicables en materia de Control Interno.

En este tenor, los resultades deberan ser considerados por la Institucion poara la actualizacion y
fortalecirmiento de sus processos de Control Interno, asf como para la mejora de la calidad y transparencia de

{ 1 en los informes futuros, garantizando la atencién cportuna de las dreas de oportunidad
adas y promoviendo la mejora continua de sus procesos Instituclonales mediante una adecuada
integracidn documental,

saludo -
ATENTAMENTE

-

aredeciends de antemanc la gentileza de su atenclén, hago propia la ocasién para enviarle un ¢ dial

s 7
P
s

s

M.E.xjg;éé’i hﬁ/il Mejia Caballero.
I'!tcﬂﬁfd’p ;Zﬁfgano Interno de Control.

"

SABGOB
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NOMBRE DEL PROYECTO: ELABORACION DE POLITICAS INTERNAS APROBADAS PARA LA DESCRIPCION DE PUESTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE CANDIDATOS A OCUPAR UN PUESTO!

O
=
-
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=] Oblelivo; | fna'dod de garan¥ior procesos de reclulamlento, selecelén y conbalacién fonsporuntes, objalivos y ofneades cen las necesidades Inshiveloncles, asegurando que fos candidatos cuenten | COMPROMSO-31/12/2026
0 conlas conocimlenios, habiidades y opfudes requerldas para el desemperio aficlents de sus funclones,
m gb i TSRS UMGARRT O
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UIC, PEDRO DE JESUS SAVALA TAPATA
DIRECTOR DE RECURSQS QS OELSQ.CS.
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GUINTANA ROO

16



2022(2827

ANEXO - 03 SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL.

:_\'I.'I?;_

A UINTANA
bl e UNIDES PARA
1eazrzned TRAAHSFORMAR

Oficio No. SA BCOBfSPCGICGDICJ‘CGIC«NO!C-SQCS"O{}NWIIZOZ&
Asunto: Se remite reporte de evaluyacién trimestral.

Chetumal, Guintana Roo, a 01 de julio de 2026.

“20026, Ao del 40 Aniversario de lo Creocion del Himno del

del Estado Libre y Soberano de Quintuna Roo’,

MTRO. MAURO HUMBERTO VARCGAS GARCIA.

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL,

¥ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL

SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL.
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 43 BIS parrafos primero, segundo y
decimeprirmera de ta | ey Orgdnica de lo Administracicn Publica del Estodo de Quintana Roo;
Articulo 48 fracciones U, 1l y XVill del reglarnento Interior de la Secretaria Anticorrupcidon y Buan
" Gebierno y artfculos 5, 6, 7, 8, 9 y 22 fraccicnes Il y IV del Acuerdo por el que se emite la
Metadalogla de Evaluacion del Sistema de Contral Interno Institucional y los Lineamientos para
la Elaboracidn y Presentacidn del Informe del Estado gue Guarda el Sisterna de Control Interno
Institucional, para la Administracién Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
ordenamisntos vigentes a la fecha.

Al respecto, rernito a usted el reporte de l2 evaluacion del Sisterma de Centrol Interno Instituciona
implementado por el Sistema Quintanarrocnse de Comunicacion Social en el segundo trimestre
del ejercicio 2026, del cual se observa un estatus de implementacién Alto de forma general, y se
detallan las areas de atencién pricritarias para el fortalecimiento de los componentes de dicho
sistema.

de centrol, se encuentran disponibles para su consulta en la plataforma
accianes a realizar para su atencidn,

Agradeciendo de antemano la atencién al presente, le envio un cordial saludo.

is Mejia Caballero. @/

no Interno de Controal.

 SABGOE

| sEcARTARiA

| ANTICORRUPCION
L ¥ BUEH GOBIRRNO

IBI22037
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Reporte Trimestral de m<a_cyg del Sistema de Control Interne Institucional

202218

e conformidad con o establecido en &l Articulo 8 del Acuerdo por ol que se emite la Metedologia de Evaiuacion del Sistema de Control Interne Institugiof
Linearientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe: Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional para la Administrgeion PGblica
Cantral y Paraestatal del Estado de Quintana Rao, se rinde el presente reporte, ¢l cuat liene por objeto detallar el estatus trimestral de implementacion del Sistera
de Control Intemo Institucional de forma general y por componente, los resuitados scumulades del ejercicio y las recomendaciones generales para su

fortalecimiento.
ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RANGO PORCENTUAL INSTITUCIONAL
poR
GENERAL COMPONENTE

0a39 Qa8 BAJO Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortelecer la implementaci
del Sisterna de Control Interno Institucional.

A0 a 69 9al4 MEBIO Se recuiere atender las dreas de oportunidad que fortalezcen el Sistema de
Control Interno Institucional,

703100 15220 ALTO £l Sistema de Contral Interno Institucional es acorde con las caracteristicas de la

institucion y a su marco juridico aplicable. Es imporiante fortalecer su
autoevaluacion y mejora continua.

&

Estatus General de la Institucion

72.77 [ 100

GUINTANA ROO
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Amblente de Control
15.21/20

La Institugian febe incarparar estratugas dirigidas a forlalecar los eacuemas de cortrol intema qus

pusden imoactar negativaments en ¢l logra de fos cbjetivas estrateg ces, s ebtencidn de infermacidn coRlasle y oporiuna paca me;orar a tomi de decislones an a conduecidn d los pre:

ol conteol de fos recursos, a8 como el cumpimento de Tas chligaciones inherentes a la rendicin da cusalas, &5 impertanta fertatacer [ cullua ce control intemo on L ieatituckan por medio te

acclones ge copecitacion dirigidis b tados Jos servidarins publicos, en particular  los niveles supércres Y redios,

Administracién de Rlesgos
18.23/20

Ex ponvenente g f sl tuclin splque Guiss robiustas pad | sdmnistrecion te nesgon y fortaferca s svaluacion da los fesgos relscionados con ks procests susteplivls & posties sctos de
conupCian, €on  propdato de delemminar la efectvicad da sus controles intirnos 3 tomar Jas maddas portineetes para sy preveatién, Bspecial alencidn tegueien 105 Drocesos de adnuisiciones,

reoUneraciones, tescrer | salvatuarda de scves, entre obros Co simiar Importancia.

Actividaces de Control

33910 ,

L institucon necasita aclustzar o complementar ol disano y givantizar fa suiciencia s Ionsidad de Jas acthdades Ce Control U CORFLUYAN  TNEGAT | resgsondier a 1o Hes(os que dilicwtan

ol logro dis los ehetvos sustantivas Y acjebves, B de suma iportanca farttoter 1as poiticas y Snadniertos quu il npremantar, dir soporte Y continydad o o

din Jas actividacies sustantvas, financieras | administratives

informacion y Comunicacion
16 /20

stemas oo informacion

L Institucon ro debe descuidar ks sistemas Informatices ni petinits L carencia, total o parcial, g centroles generaes de sequics foca y g cs, manten mlento, 6oeracon | soperie, sl como
e uny estructura ndecisadn para ssogurar su correclo 1 contieu funcionsmients, Lo enterder sepresenta un Niesgd paa ia integridog, confalidad y preciadn de informacidn protesatto U
siacensds, Bs nacesatla ls revision constante y aportena de los planes de recepereciin en caso dic dosaslres que ICgan pregrama, datos, hardware | softwane crtices aseclades

perpstamenta ol Iogro e chietives | metas imtiocionaies,

Supervislan
0

L EsslRucien riecesta teforzor o saplemantar, o suU €aso, [h sutoevaluacienes e Conlron Nfemo Por process, sebiicades o Eogramas, B parliegtar on los sustantnos 4y adyetivas por ks
eues 5o pjarcn ol pasto, s C6mo en agueos usceplibies a Comucion, con E propimito te dakeraenar s los controke eslabiackios sen iidnaas para wlender 03 fesgon cormspondientes, IEn

CUants i ContTalos coketroras Pata ) Uesartoly da sistomas sutomalizados, se debe tenef espacial Gudatdo en i Sesetl M1 e provise
contnua de fos entragabies,

dotes, 18 defincidn de requerieontos § b supervieion
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43 Radar de Desemperio

Evalundor: Cocrdinador(a) de J
M.E. Jopge laifsMejia Cabatlero Mtro, Mauro/ Hdmberto Vargas Garcfa_
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