INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

2112316316 - Sistema Quintanarroense de Comunicacién Social

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

INDICADORES

3316-3304 - Coordinacion General de Administracion y Mejora Regulatoria

F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
DENTHEICACION DEL INDICADOF

3316M001C0O1A01 - Nimero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas
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Numero de Unidades Responsables con asigna

n presupuestal para el cumplimiento de las metas

Unidad de Medida

376 - Unidad Responsable

7 NETAS : Semaforizacién
Meta Progral Comportamiento del Amarillo
Afo: 2025 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta
Valor: 18.000 2026 19.000 ASCENDENTE OTRO L 15.200 15.200 17.100 17.100 20.900
20.900 - I
Variable Calendario Programado
Enero 1 Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre [_ Noviembre | Diciembre | Total
0.000] 0.000 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000] 0.000
Variable L Calendario Modificado
Enero | Febre o | Abril ayo | Junio | Julio [ Adgost eptiembre ubre | Noviembre | Diciembre | Total
OTRO 0.000] 0.000 19.000] 0.000] 0.000] 19.000] 0.000 0.000 19.000 0.000] 0.000] 19.000] 19.000
Variable Calendario Ejecutado :
Enero [ Febrero | Marzo i Abril | Junio | Julio [~ Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
OTRO 0.000] 0.000] 19.000] 0.000] 19.000( 0.000] 0.000] 0.000 0.000] 0.000] 0.000] 19.000

Meta Anual Equivalente *

19.000

A

% Color del Seméaforo

DESCRIPCIO

E R

Trimestral Acumulado
- Modificado Ejecutado Nivel. de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs | % : abs - % %
19.000 19.000 100.000) 19.000] 100.000 19.000] 100.000 100.000

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, se realizo el seguimiento y control de los recursos presupuestales asignados a las Unidades Responsables del Sistema Quintanarroense de Comunicacién Social, garantizando la disponibilidad de recursos para

la operacion y ejecucién de sus actividades. Como resuttado, las 19 Unidades Responsables contaron con asignacion presupuestal para atender sus funciones sustantivas y administrafivas, contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en sus

programas de trabajo. Con ello, se alcanzo la meta programada delindicader, asegurando una adecuada gestion y administracion de los recursos financieros institucionales.El presupuesto por Unidad Responsable asignado para el ejercicio 2026 al Sistema
on Social, es de $129,032,027.3 pesos, que son establecidas para las areas: 1101 - Despacho de la Direccion General del Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social, 1401 - Unidad de Transparencia, Acceso a la

Qui Toense de Ci

Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales, 1402 - Direccion Juridica, 3301 - Coordinacion General de Television, 3302 - Coordinacion General Técnica, 3303 - Coordinacion General de Radio, 3304 - Coordinacion General de Administracion y
Mejora Regulatoria, 3401 - Direccién de Radio Riviera, 3402 - Direccion de Noticias, 3403 - Direccién de Produccion y Operacion, 3404 - Direccion de Producciones Especiales de Television, 3405 - Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, 3406 - Direccion de Sequimiento Gubernamental, 3407 - Direccion de Producciones Especiales de Radio, 3408 - Direccion de Radio Caribe, 3409 - Direccion de Ingresos y Mejora Regulatoria, 3410 - Direccion de Contabilidad, 3411 -
Direccion de Recursos Humanos, y 3412 - Direccion de Archivos.
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