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AVISO DE INICIO DE FUNCIONES DEL LICENCIADO ANIBAL ALEJANDRO
PEDRERO LOAIZA, NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO, CON ADSCRIPCION
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ Y SEDE EN LA CIUDAD
DE CANCUN, DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 40 DE LA LEY DEL NOTARIADO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, SE INFORMA QUE EN FECHA DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL
ANO EN CURSO, LA SECRETARIA DE GOBIERNO AUTORIZO EL INICIO DE
FUNCIONES DEL LICENCIADO ANIBAL ALEJANDRO PEDRERO LOAIZA, NOTARIO
PUBLICC NUMERO UNO, CON ADSCRIPCION TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ Y SEDE EN LA CIUDAD DE CANCUN, DEL ESTADO DE QUINTANA
ROOQ, ESTABLECIENDO SUS OFICINAS EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE
ALCATRACEZ, MANZANA NUEVE, LOTE VEINTICINCO, SUPERMANZANA
VEINTIDOS, COLONIA CENTRO, DE LA CIUDAD DE CANCUN QUINTANA ROO.
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'REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA QUINTANARROENSE
DE COMUNICACION SOCIAL. '

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNECACION
SOCIAL, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE. EL ARTICULO 63
FRACCION IX DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION- :
SOCIAL, CON BASE AL SIGUIENTE: j

CONSIDERANDO
.

Que mediante Decreto numero 21 de fecha 29 de enero de 1l85 publicado en el Peritdico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 31 de enero de 1985, Ia Honorable |V
Leglslatura Constitucional del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo, aprobo la creacioh
del C)rgan;smo Publico Descentrallzado denominado “Sistema Qumtanarroense de
Comumcaoqon Soclal i

Glue el Sls‘tema Quintanarroense de Comumcacnon es el encargado de: transm| ir y operar
conforme a las disposiciones aplicables; las frecuencias de radic, television y cualguier otro
medio de comunicacion que le otorgue en concesion o permiso la autoridad federal
competente al Gobierno del Estado.

Que es lmpératwo establecer de manera concreta e integral los alcancés, responsabllldades
estractura orgamca'y demas facultades del Sistema Quintanareense de Comunicacion

. Social. a fin.d& definir y precisar los niveles jerarquicos y las lineas de autoridad de las
unidades. admlnlstratrvas que integran la estructura basjca de esta Entidad.

En mento de o antenor expuego y fundado; se tiene a bien expedir el siguiente:

REG LAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION
i SOCIAL

: TITULOI i
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Et presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organzacaon y el
‘funcionamiento del Sisterna Quintanarroense de Comunicacidn Social, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal, con personalidad juridica
y patrimonio prOpIO sectorizado a la.Secretaria de Gobierno; es.‘cable.-cle:r las facultades y

competencias de cada una de las unidades administrativas que lo integran, asi como
reg!amentar la integracion y funcmnamlento de su Junta Directlva :

El Slstema Quintanarroense de Comunicacion Social, tiene su domicilio en la ciudad de
" Cheturmal, Quintana Roo, pero para el efecto de cumplir con su objeto, atribuciones y
funciones, podra | establecer las unidades administrativas dentro del Estado que estime
pertlnentes :
La vigencia de las dasposwiones emanadas de este Reglamento Interior, son de caracter.
_permanente y 50I0 podra ser modificado observando las dzspomcmnes previstas en este
instrumento :
Para efectos del presente ordenamrento se entendera poT:
R Decretb A! Decreto de ureamon del Slstema Qumtanarroense de Comumcacuﬁn Social;
.- Sistema: Al Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social;

. -'Ju'hia' A }adunt'a .Dire'ctiva del Sistema'Quintanarroehse de Comunicacion Social;

.'IV Dtrector General AJ Dlrector General del Sistema Qulntanarroense de Comunicacion
Social, y : -
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V.- Reglamento: Al Reglamento Interior del Sistema Quintanarroense de Comunicacion.

~Articulo 2.- El Sisterna, en términos de su decreto de creacién; tiene como objetivo :
-“inmediato, elaborar, producity transmitir programas que promuevan-el desarrolio del Estado,
difundan las acciones y obras de gobierno, sus bellezas naturales y turisticas, asi como su
historia y sus manifestaciones artisticas y culturales, que estimulen !a conciencia civica
fortaleciendo la identidad de Ios qumtanarroenses propugnando por la mtegraclon soma{ y
: pohtlca de Quintana Roo A

Articulo 3.- El Sistema, tiene el desempeno de las atrlbumones ¥ facultades q
.jconfreren ‘ta anstltuclen Poﬁt[ea del Estado de Qulntana Roo: su Decreto de cn ;
‘Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
‘la Ley Federal de Radio y Television y su Reglamento, y otras leyes, asi como los
regiamentcs decretos acuerdos y demas ordenamlentcs que emita el Ejecutlvo del Estado.

le .

Amculo 4.-El Slstema y sus unidades admlmstratwas conduc:ran sus actividades en erma :
programada y con base a las pellttcas que, para el Jogro de sus objetivos y pnor:dades de la

planeacion estatal del desarrcllo y de los programas en materia de comunicacién e
infermacion, establezca la Secretaria de Gobierno, como.coordinadora de sector.

: TiTuLon
 DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD -

Articulo 5.- Para la direccwn administracion y el debido cumphrmeni‘o del objeto del
Slstema éste contara con los aguaentes Organos de Gobierno- y Admmlstramon :

“ |- La Junta.Dlrectlva; y ‘

II.- La Direccion General.
: _ CAPITULOI
DE LA INTEGRACION Y ADMINISTRACiON DEL SISTEMA

Articulo 6.- La Junta Dlrectwa del Slstema sera Ia maxima autondad y estara integrada de
fa siguiente manera: : ;

l.- Un Presidente: Que sera el C. Gobernador del Estado; -
Il.- Un Secretario: Que sera el Secrétario de Gobierno; y
.- Vocales: Que seran el Secretario de Hacienda y el Oficial Mayor.

La Junta contara con un érgano de vigilancia, al cual se le denommara Comlsano quien
participara con voz pero no con voto y cuya funcién recaera en el Secretario de la
_Contraloria, el cual designara a su respectivo suplente, y quien tendra las facultades . gue
‘expresamente se sefalan en la Ley de las Entidades de la Administracion Publlca

Paraestatal del Estado de Qumtana Rooy demas disposiciones juridicas apllcables

La Junta contara con un Secretario Ejecutwo que sera el Dlrector Genera[ con derecho a
voZ pero sin voto. : i :

~ Articulo 7.- El nombramiento de los miembros de la Junta sera honerifico, por lo que no
recibiran retribucion alguna por el desermpefio de sus funcmnes

Los miembros propietariog a que se refieren las fracciones del articulo 6, de51gnaran un
suplente para asistir en su ausencia a las sesiones, quienes deberan acreditarse de manera-
feliaciente a traves de designacion escrita y tendran todas las facuitades ¥ obl|gaC|oﬂes del
Titular en su ausencia.
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A las sesiones en las que asistan los miembros propietarios en compafiia de sus suplentes,
estos ultimos solo participaran en el desarrollo de las mismas con voz y no formaran parte
del Quorum :

CAPITULO ]
DE LAS ATRiBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8 La Junta tendra ademas de las confendas en el articulo 17 del Decreto de
creamon y de manera enunciativa, pero no limitativa las sngulentes atrtbucwnes.

1- Vlgilar Ea oorrecta aphcaclon de los recursos asrgnados al Sistema;

i Aprobar en cada ejercicio fzscal el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y i
egresos y el programa operativo anual del siguiente afio, asi comg sus mdmcamones en
los terminos de la Ieg:slacmn aplicable; :

[ll.- Aprobar, prewo informe del Comisario y dictamen de audltores externos, Ios estados
financieros del Sistema de cada eJermcao fiscal;

v Aprobar de acuerdo con las leyes y demas disposiciones aplicables, las politicas, bases
Y programas generales que regulen fos convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar el Sistema con terceros, en materia de adqurswlones arrendamientos y prestacion
de servicios. El Director General y los servidores publicos que deban intervenir en tales
actos, los realizardn bajo su reSponsabllldad con.sujecion a ias directrices fijadas por |a
Junta; :

V.-Aprobar el Reglamento Interior del Sistema y los Manuales de Qrganizacién,

Procedimientos y Serviciog al Publico, y demas ordenamientos, normas y disposiciones

generales de caracter interno onentadas a mejorar la organizacién y funmonamrento técnico
- y administrativo del Sisterna; asi como sus modificaciones; _ 2

V.- Aprobar la estructura orgamca ¥ admmlstratwa del S:stema asi como sSUs
modlflcacaones :

VJI;~ Analizar y aprobar, en su caso, el informe anual de actividades v los informes periodicos
que rinda el Director General con Ia intervencion que corresponda-al Comisario;

VII! - Establecer en congruencm con Ios programas sec‘cqnales las politicas generales y
definir las pflorldades a las gue debera sujetarse el Sistema, relativas a produccmn

productividad, comercializacién. finanzas, investigacion, desarrollo tecnologlco ¥
administracién general; : : ;

IX.- Analizar y aprobar las politicas y procedimientos en el manejo de ingresos propios, asi
_ como los precios de bienes y servicios gue preste el Sistema con exoepc:on de los de-
aquellos que se determinen por acuerdo det Ejecutivo del Estado;

X.- Autonzar Ia desmcorporacmn admmlstratlva de algun bien patrimonio del Sistema,
cuando;este no sea utilizado o ya no sea util para la prestacion del servicio propio de su
ob;eto observando lo d|spuesto en las disposiciones Iegales apllcables en la matena '

Xl- Aprobar la celebramon de convemos o acuerdos con la federacmn gobrernos estatales y .
ayuntamientos, instituciones puablicas y privadas, nacmnales vio extranjeras que se
requieran para el cumplimiento de su objeto;

Xll.- Aprobar la cancelacion de adeudos a cargo de terceros vy a- favor del Slstema cuando.
fuere notoria su imposibilidad pract:ca de su cobro, mformando de ello a la Secretaria de
Hacienda; ;

Xll.- Aprobar la contratacion de prestamos para el financiamiento del Sistema, asi como
observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
: dtspombﬂldades financieras conforme a la Ley de Deuda Publica.del Estado; .
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XV .- Expedlr las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere .
~ hecesario, el Director General- pueda d1sponer de los activos fijos del Sistema que ne
correspondan a las operacmnes proplas del objeto del mismo;

AV.- Proponer al Ejecutivo por conduc:to de ia Secretaﬂd de Hacienda, los convenios de
fusién con otras Entldades :

XVI Autotizar la creacmn de comltes de apoyo : .

.XVIi - Nombrar y remover a propuesta: del Dwector General a Ios sewldores publicos del
_ Sistema gue ocupen cargos con las dos Jerarqmas administrativas inferiores a la de aquél, y
. aprobar la ﬁjacwn de sueldos ¥ prestacpones asi como el concederles licencias.

- XVIIL- Aprobar la COhStI‘tUCiOﬂ de reservas y apllcacmn de utilidades en éspera deI destlno
que determme el Ejecutwo atravésde la Secretana de Hacienda;

XIX - Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, Ios donatwos 0 pagos_
extraordinarios que se hagan y verificar que los mismos se apliquen conforme a los fines
senaiados por Ia coordinadora del sector correspondiente;

XX.- Formular y presentar propuestas para el mejor cumpimento de Ios objetwos ¥
atnbucmnes del Sistema; :

XX - V:g!lar el cumpllmlento de los acuerdos aprobados emmendo ias mstrucclones que
correspondan para su dedeo cumplimiento; : :

XXH - Analizar y aprobar los Manuales de Organlzaclon Procedimientos y Sevicios al
_ Publico, instructivos y circulares que fueran necesarios para el cumplimiento del objetode la
Junta y del Sistema y para el mejor aprovechamlento de sus recursos, instalaciones y

bienes;

XXHI Aprobar las propuestas de reformas y normas reglamentarlas que someta el Director
General que perm|ta la adecuada observancia de las dlsposmlones de las Leyes;

XXIV.- Determmar ta conformacion de grupos de trabajo a fin de dirimir aigunas cuestiones.
que asi lo ameriten;

XXV Aprobar el Calendario de sesiones del s:gulente ano, en Ia uttima sesion ordmarla de
- cada ejercicio fiscal, y- :

XXV|.- Las demas que le confiera las demas disposicionesjuridicas aplicables.

; CAPITULO m '
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA - ; ot

-Artlculo 9 El Preadente de la Junta tendra Ias siguientes factiltades y obllgacwnes

|- Presidir las sesiones de la Junta declarandolas msta!adas y clausuradas asi como
partlr:lpar en sys debates : :

Il - ngilar la e]ecuclon de los acuerdos y resquCtones de la Junta;

" |Il.- Convocar de manera dlrecta 0 por conducto del Secretarlo de Goblemo 0 deI Secretano
E}ECUUVO ala celebraclon de sesiones ordinarias y extraordinanas
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IV.- Declarar agotados los debates, someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones
y declarar el resuftado de los mismos;

V.- Representar a la Junta;

Vl.- Someter a consideracion de la Junta los sistemas que se requieran para el
funcionamiento del Sistema;

VII.- Vigilar a través del Secretario de Gobierno o del Secretario Ejecutivo el cumplimiento de
la periodicidad establecida para las sesiones;

VIIl.- Resolver las diferencias de opinion que se presenten entre los miembros de la Junta;
1X - Emitir el voto de calidad, en caso de empate en las votaciones;

X.- Firmar las actas de la Junta en las que participe; vy

Xl - Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Sistema y las que le
confieran otras disposiciones aplicables.

Articulo 10.- El Secretario de la Junta tendra las siguientes facultades:

.- Representar al Presidente de la Junta en sus ausencias, con todas las facultades
inherentes al cargo;

Il.- Asistir a las sesiones de la Junta;

iIl.- Hacer uso de su derecho de voz y emitir su voto en los acuerdos de los asuntos tratados
en el seno de |as sesiones de |a Junta;

IV.- Proponer a la Junta, para su analisis y aprobacion los programas de trabajo que estimen
convenientes, para en su caso, integrarlos a los programas institucionales del Sistema;

V.. Convocar si asi lo determina el Presidente a los miembros de la Junta a las sesiones que
deba celebrar, acompafiando a la convocatoria el orden del dia y la carpeta de trabajo de la
sesion a realizar; y

V.- Las demas que le sean encomendadas por la Junta y las disposiciones aplicables.

Articulo 11 .- Los Vocales de la Junta tendran las siguientes facultades:

.- Asistir a las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Junta; con voz y voto;

Il.- Hacer uso de su derecho de voz y emitir su voto en los acuerdos de los asuntos tratados
en el seno de las sesiones de la Junta;

Ill.- Vigilar que los acuerdos y resoluciones de la Junta se ejecuten;

IV.- Proponer a la Junta, para su andlisis y aprobacion los programas de trabajo que estimen
convenientes, para en su caso, integrarlos a los programas institucionales del Sistema;

V.- Nombrar libremente a su suplente, quien tendra las mismas facultades que el Titular;

V1.- Integrar, asistir, participar y coordinar las comisiones en su caso, que se establezcan en
el seno de la Junta, para el estudio de los asuntos particulares que les encomiende;

VIl.- Sefalar domicilio oficial para efectos de notificacion ante la Junta; y
Vill - Las demas disposiciones o acuerdos que emita la Junta.

Articulo 12.- El Secretario Ejecutivo de la Junta tendra las siguientes facultades:

Diciembre 6 de 2010 Péagina 7



|.- Elaborar y someter a consideracion de la Junta durante la (itima sesién del afio el
calendario de sesiones de la misma, del proximo ejercicio fiscal previa aprobacion del
Presidente;

Il.- Convocar por escrito si asi lo determina el Presidente, a los miembros de la Junta a la
celebracion de sesicnes ordinarias y extraordinarias; acompafiando a la convocatoria el
orden del dia y la carpeta de trabajo de la sesién a realizarse;

.- Elaborar las convocatorias para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta; : : :

IV.- Coneurrir a las sesiones que se celebren, elaborar las actas correspondientes a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y remitirlas a los integrantes de la Junta y Comisario
para su revision y aprobacion;

V.- Registrar los acuerdos de la Junta y sistematizarlos para dar seguimiento al
cumplimiente de los acuerdos e informar del statue de los mismos en cada sesion ordinaria;

VIl.- Formular por acuerdo de la Junta el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en
las sesiones ordinarias y extraordinarias, y someterlo con anticipacion a la consideracion del
Presidente;

Vill.- Guardar bajo su custodia los archivos que contengan las actas, reglamentos,
circulares y disposiciones expedidas por la Junta; : :

IX.- Informar a quien corresponda, los acuerdos y resoluciones de la Junta, con el
consentimiento del Presidente,

X.- Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta y enviarlas a sus
integrantes y al Comisario, debidamente suscritas;

XI.- Informar sin demora a los miembros de la Junta cuando alguna sesion se suspenda;

Xli.- Emitir su voz pero no su voto, respecto a los asuntos que se sometan al acuerdo de la
Junta;

Xlll.- Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesion y verificar que esté integrado el
quorum conforme a lo indicado en el presente Reglamento;

XIV.- Integrar la carpeta de trabajo con los documentos que se debe enviar anexo a la
convocatoria a los integrantes de la Junta y al Comisario;

XV.- Realizar el conteo de votos e informar al Presidente ¢ quien lo represente el resultado
de la misma;

XVI.- Enviar a los integrantes de la Junta y al Comisario los proyectos de las actas para el
analisis correspondiente y corregirlas en atencion a las observaciones, comentarios y
recomendaciones que le remitan e integrarla a la carpeta de trabajo de la sesion ordinaria
inmediata para su aprobacion ante la Junta;

XVII.- Recibir la correspondencia dirigida a la Junta; dar cuenta con ella al Presidente y
elaborar oficios y comunicaciones que se requieran;

XVIIl.- Proporcionar el respaldo y ayuda que requieran los miembros de la Junta para el
desempefio de sus funciones;

XIX.- Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa, de todos aquellos documentos que
obren en los archivos del Sistema; y

Pagina 8 Diciembre 6 de 2010



PERIODICO OFICIAL

XX- Las demas que expresamente le sean encomendadas por la Junta y las disposiciones
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Las sesiones de la Junta seran presididas por el Presidente de la misma, y en
las ausencias de éste sera suplido por el Secretario de Gobierno, quien tendra todas las
facultades asignadas al Presdente.

Articulo 14.- Los integrantes de la Junta asistiran y participaran en las sesiones con voz y
voto, con excepcion del Comisario el cual sdlo tendra voz.

Articulo 15.- La Junta sesionara convocada por su Presidente, por conducto del Secretario
de Gobierno o del Secretaric Ejecutivo, cuatro veces al afio cuando menos en forma
ordinaria y las extraordinarias que sean necesarias, a juicio de su Presidente o de la mayaria
de sus miembros.

La Junta sesionara validamente con la asistencia de por lo menecs la mitad mas uno de sus
miembros que la integran con derecho a voz y voto, para lo cual, el Secretario Ejecutivo
comprobara que existe quérum legal asi como el dia, hora y lugar sefialados, dando cuenta
de ello al Presidente.

Las resoluciones de la Junta. se tomaran por mayoria de los miembros del quorum legal; en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 16.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias solo se consideraran legalmente
constituidas cuando acudan por lo menos la mitad mas uno de sus miembros integrantes. En
1al sentido, los acuerdos que ahi se tomen seran validos y obligatorios para los presentes Y
ausentes. .

Articulo. 17.- Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, para efecto de
identificacién se enumeraran cronolégicamente, debiendo iniciar dicha. numeracién cada
afio.

Las sesiones ordinarias duraran el tiempo necesario para tratar todos los asuntos gue se
sometan a consideracién conforme al orden del dia que para tal efecto apruebe la Junta al
inicio de la sesién.

En las sesiones extraordinarias, la Junta solamente tratara los asuntos para los cuales
fueron convocados, no debiendo existir dentro del orden del dia asuntos generales a tratar,

Articulo 18.- Para las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la Junta, se
determinara como lugar oficial las instalaciones de Sistema ubicada en la Avenida Hidalgo
namero 201, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo; en caso de ser necesaria la
habilitacion de otra sede diferente a la citada, se notificara a los integrantes de la Junta y al
Comisario en la convocatoria que para tal efecto se expida y envie.

Articulo 19.- Las sesiones ordinarias se celebraran de acuerdo con el calendario anual que
establezca la propia Junta.

El calendario de cada afio debera ser aprobado en la ultima sesion ordinaria del afio
inmediato anterior, mismo que debera constar en el acta de su aprobacién.

Articulo 20.- Las sesiones extraordinarias de la Junta se celebraran cuando haya que tratar
algin asunto que por su importancia o urgencia de resolucion lo amerite, a juicio del
presidente o a solicitud del Director General con la anuencia del Presidente o de su suplente.

Articulo 21 .- Las sesiones se consideraran de caracter privado, a menos que el pleno de la
Junta determine lo contrario.
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Articulo 22.- A las sesiones convocadas podran participar unicamente con voz, miembros
representativos de los sectores, social, privado empresarial y organismos ho
gubernamentales y miembros distinguidos de la sociedad, asi como Servidores Publicos de
los tres niveles de Gobierno en su caracter de invitados y demas personas dque consideren
hecesarios, a juicio del Presidente o su suplente que este en funciones y del Director
General siempre y cuando sean justificadas sus asistencias con los temas que se van a
tratar en el desahogo del orden del dia. :

El Comisario para el debido cumplimiento de sus funciones, podra asistirse del personal que
considere necesario siempre y cuando sean justificadas sus asistencias con los temas que
se van a tratar en el desahogo del orden del dia. ;

CAPITULD V
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 23.- Las convocatorias y el orden del dia para las sesiocnes de la Junta, se
entregaran con una antelacion minima de cinco dias, para el caso de las sesiones
ordinarias, y con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las sesiones extraordinarias.
Asimismo, deberan de ir acompafiadas de los documentos necesarios que contengan la
informacion de los asuntos a tratar en dichas sesiones.
Las convocatorias indistintamente de tipo de sesion se haran por escrito y deberan contener:
I.- Lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion:

Il.- Tipo y numero de sesién convocada;

Ill.- Orden del dia propuesto para el caso de las ordinarias y orden del dia definitivo para las
extracrdinarias;

IV.- La documentacion correspondiente de los asuntos a tratar; y
V.- Proyecto del acta de la sesién anterior, en caso de ser una sesion ordinaria.

Articulo 24.- La notificacion de la convocatoria para la celebracion de las sesiones de la
Junta, debera hacerse llegar a sus integrantes en los domicilios oficiales registrados.

CAPITULO VI
DEL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA Y LISTA DE ASISTENCIA

Articulo 25.- En las sesiones ordinarias se dara cuenta de los asuntos a tratar en el orden
siguiente:

L.- Lista de 'as'rstencia;

II.- Declaratoria del qudrum legal e instalacion de la sesion:

lll.- Discusion y aprobacién del orden del dia;

IV.- Discusion y aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior,

¥.- Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion o sesiones anteriores:

VL.- Informe trimestral de actividades y/o anual del Director General;

a. Informe de actividades del periodo;

b. Informe financiero y presupuestal;

VIl.- Presentacion de propuestas, mismas que deberan ser enumeradas cronolbgicamente;

VIll.- Asuntos generales;
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IX.- Lectura de acuerdos; y
X- Clausura de la'usesiﬁn :

Artlculo 26.- En las sesiones extraordmarzas se dara cuenta de los asuntos a tratar en el
crden sngmente

|.- Lista de as_isten.cia; _.
- Declaratoria.del quorum legal e instalaéibn de |a sesion;
Iil.- Eébec'rfiéar'el_ asunto o asuntos a tratar; :
- V.- Lectura de acuerdos; y . -
V.- Clausi.lr_a de la sesién.

Articulo 27.- La lista de asistencia de las sesiones de la Junta, debera ser firmada por
todos y cada.uno de los asustentes La lista debera contener por Io menos la 5|gu|ente'
; mformac#on

l.- Especlf_lcaclén_del numero de sesion y caracter de esta,
1l.- L'uga'r' fechay hora de la 6e|ebracié'n de la sesion;

ill.- Nombre del asistente, Dependencia o Entidad a la cual representa en su caso cargo
dentro de la Junta y firma de cada uno sus |rtegrantes Propletanos o Suplentes asi como
del Comlsar:o as:stente Vo :

N.- Nombre y firma de los invitados y demas asis_téntes_.

CAPITULO VIl
DEL QUORUM LEGAL

Articulo 28.- La Junta sesionara validamente con la asistencia de cuande menos la mitad
mas uno de sus integrantes, sus decisiones se tomaran por mayaria de votos y en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

La declaratoria de quérum legal bastante y suficiente,-sera decretada por el Presidente o
quien lo represente, previa lista de asistencia que se sirva pasar el Secretario Ejecutivo y
notificacién de la. existencia de dicho quc’)rum la cual se hara Constar en el acta respectiva.

La declaracmn antenor tendra el objeto de poder instalar la sesion % hacer validos los
acuerdos tomados al interior de la Junta; deb|endo acatar las mismas el Director Generai

CAP‘ITULO il
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Artlculo 29.- Aprobada eI orden del dia, se sometera al analisis y dehberacwn de los
_integrantes de la Junta asistentes los puntos en forma subsecuente de los asuntos
_ considerados en el mismo, se instalara un debate abierto y libre para expresar las ideas,

comentarios, observac;ones y sugerenmas con el debido respeto a todos Ios aeustentes

Articulo 30.- Para |ntervemr enel debate los |ntegrantes de la Junta solo podran hacer usc
-de la palabra con Ia autonzamon previa del Presidente. . :

Sus intervenciones no podran ser |nterrump|das y ho deberan excederse dé cinco minutos.
El Presidente podra sefialarque su tiempo se ha concluido, sin embargo, en caso de que el

" asunto a deliberar requiera mas tiempo, el Presidente podra otorgarle hasta una seguhda
intervencion con un tiempo maximo adicional de cinco minutos, para el desahogo y
conclusron de su partwtpacnon en dlcho asunto g
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Articulo 31 .- El Presidente o duien lo represente, declarara agotada la discusién sobre el
asunto en particular, y lo pondra a votacion economica de los integrantes de la Junta. El
Secretario Ejecutivo realizara el conteo de votos e informara ‘al Presidente o quien le
represente el resultado de la misma.

El Presidente o quien lo repre‘sehte hara la declaratoria respectiva segtin sea el resultado.
En caso de empate, tendra voto de calidad. ' :

Articulo 32.- El Presidente o quien lo represente y el Secreta'rio'EjecutiVo podran intervenir
mas de una vez en cada asunto a deliberar para responder preguntas aclarar dudas o
premsar algln asunto. S il 5

®

_Articulo 33.- El Comisario podra intervenir, dentro del ambito de su competencm mas de
una vez y en todo momento, en todos los asuntos que se desarrollen conforme al orden del -
dia aprobado, para el debido cumplimiento de sus facultades.

Articulo 34.- Previa autorizacion del Presidente o de quien lo represente, los invitados de
cada sesion, podran hacer uso de la voz sélo para emitir comentarios u. opiniones, y para
aclarar asuntos de su competencia en su caso, cuando asi les sea solicitado. -

Articulo 35.- Si ninguno de los asistentes, solicita la palabfa al Presidente o a quien lo

represente seqlin corresponda, se procedera a la votacion o se dara por enterada la Junta
del asunto tratado, segun sea el caso.

‘Articulo 36.- Se podra solicitar mocion de orden por' Eualquiéra de los integrantes de Il'a
Junta presentes por el Comisario 0 por el Presidente de la Junta o quien lo represente en
- 105 S|gu1entes casos: ' :
|. Cuando se infrinja alguna dlSpOSICIon legal, debiendo citar el o los preceptos: wofados
1I. Cuando se |nS|sta en discutir un asunto que ya esté resuelto por la Junta;
Ill. Cuando el expositor se desvie_ del asunto que se este tratando; y -

IV En algun otro supuesto que se consmiere neoesano por el Presidente o Comisario.

“CAPITULO IX
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 37.- Las deliberaciones y acuerdos de la Junta se consignaran en actas, mismas
que seran firmadas por sus integrantes asistentes con voz y voto, asi como por el Comisario
asistente y el Dlrec’for General,

Articulo 38.- Las actas de 1as sesiones deberan contener de manera enunctativa y ho
Iimitativa‘

l. ENCABEZADO Senalamlento de que se trata de un acta de sesion ordlnarla 0
extraordinaria, numero de sesion y denominacion de la Junta;

Il. PROEMIO
a) Lugér, fecha; h_ora y dia de la sesion de la Junta;

b)La indicacion de que se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria;
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¢) En los casos de los servidores publices, sefialar el nombre y cargo publico, asi como la
representacion que ostentan en la Junta o la especificacion de sus representaciones o
suplencias; y j

d) En los casos de los invitados y asesores debera sefialarse el nombre de las personas que
asisten en dicha calidad. :

H. CONTENIDO DEL ACTA

a) Trascripcion del orden del dia convocado;

b) Sefalamiento del quérum para la celebracion de la sesién:

c) Desarrollo de la sesion atendiendo cada uno de los puntos del orden del dia aprobado;
d) Resumen sucinto de los comentarios, recomendaciones y de todas 'y cada una de las
resoluciones tomadas, especificando a cargo de quien quedara su cumplimiento, y en su
caso el tiempo para su realizacion; :

e) Especificar si los acuerdos tomados fueron por unanimidad o mayoria de votos, y en éste .
ultimo supuesto sefialar el nimero de votos a favor y en contra, de considerarse necesario
por la naturaleza del asunto, se anotaran los nombres de los integrantes de Ia Junta y el
sentido de su voto; y

f) Sqfiala_r-ia hora, dia__mes y afio de h;%lberse concluida la sesion.

IV. APARTADO DE FIRMAS

a) Cargo que ostentan ante la Junta los miembros coh voz y voto:

b) Nombre y firma de los miembros con voz y voto, asi como el puesto publico, en caso de
los servidores publicos; y :

¢) Nombre y firma del Director General.

Articulo 39.- El Secretario Ejecutivo debera entregar a los integrantes de la Junta y al :
Comisario, dentro de los cinco dias habilss siguientes de haberse realizade cada sesion, el
proyecto del acta para su revision, misma que debera someterse a aprobacion de la Junta
en la siguiente sesion ordinaria de que se trate debidamente corregida, en atencién a las
observaciones que para tal efecto se hayan emitido.

TITULO il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 40.- La Direccién General del Sistema, estara a cargo de una persona que sera
nombrado y removido por la Junta a propuesta del C. Gobernador del Estado, a quien se le
denominara Director General, el cual sera el representante legal, administrativo y operativo
del Sistema, y se auxiliara de las siguientes unidades administrativas: - :
l.-  Subdireccion General de Noticias e Imagen Institucional;

- Il.-  Subdireccion General de Administracién y Finanzas:
lll.-  Subdireccion General de Radio;
IV.- Coordinacion de Television Canal 7 mas;
V.- Direccion Juridica; _
Vl.- Direccién de Planeacion y Enlace Interinstitucional:

VII.- Direccion de Relaciones Publicas;
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Vil D|rec:01or1 de Enlace y Acceso ala Im‘ormamon Publ:ca
I_X.- Dlreoaon de Disefio e 1magen tnst|tu0|onal
X- Direccion de Noticias;
Xl.- Dirécqic‘m de Produccioneé Especiales y Seguimiento Gu.bemamentai;
XII.- Direccion Administrativa; e '
XilI.- Direccion de Prlomocicn ¥ F’atrocini.os;
- X|V.- Direccién de Sistemas e Informatica:
_ XV D|re00ton de Radlo Zona Sur
XVI. Direccion de Ra_dlo Zona Norte;
: )_(V__i_'l.—_Direlcbién_de Produccion de Television;
XVIIL.-Direccion de.Opéfaciones d.e:Teievvis_ic’)n;'
- XIX- Di}eccién de Televis_'iéni.y
KX Direccién:Técn'ica. :

Las umdades administrativas marcadas con Ios numerales V VJ Vil y \flll estaran adscritas
a la D|recc:|0n General :

Las unidades admmlstratwas marcadas con log nurmerales 1)( X y Xl estaran adscrltas ala
Subdireccion General de Noticias e Imagen Instltucronal : i

' Las unidades admmlstratlvas marcadas con los numerales Xll, XIH y X1V estaran adscritas a
la Subdireccion General de Admimstraclon y Finanzas. ¢

Las umdades admmlstratwas marcadas con los numerales XV y XVI estaran adscritas a la
Subdireccidn General de Radic. :

‘Las unidades administrativas marcadas con los nume_rales XVII, XVIH XIX y XX estaran
' -adscritas a la Coordmamon de Telewsmn Canal ?‘ mas. : S

Art!culo 41 Para verificar el correc’to desempeno de las actividades que se reahzan en tas :
unidades administrativas que integran el Sistema, .éste contara con el Organo de Controt ¥
Evaluacién Interna dependiente de la Secretaria de la Contraloria, de conformidad con lo
sefialado en la fraccion XXIV del articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del| Estado de Quintana Roo y el Reglamento Intenor de la Secretarta de la Coatralona

_Artlculo 42.- El Sistema contara asimismo, con asesores, jefaturas de departamento

jefaturas de oficina y demas personal técnico y administrativo necesario para el
cumplimiento de sus funciones, que se establezcan en el Manual de Organizacibn de
conformidad con la capacldad presupuestal del Sistema. -

CAPITULO l & -
DE LAS FACULTADES DEL DERECTOR GENERAL

A!‘tlculo 43.- El tramite y resoluclon de los asuntos de la competenc;a dei Sistema
corresponde-originalmente al Drrector General, quien para la mejor distribucion y desarrollo -
del trabajo podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar sus facultades en servidores
publicos subalterncs, con excepcion-de aquéllas que deban ser ejercidas directamente por .
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él, expidiendo para tal efecto los acuerdos relativos que deberan ser autorizados en st caso
por la Junta. :

Articulo 44.- El Director General tendr las siguientes facultades:

|.- Representar al Sistema en los asuntos que se deriven de las funciones del mismo para el
cumplimiento de su objeto; :

I.- Administrar y tener la representacion legal del Sisterma, como apoderado legal para
pleitos y cobranzas, y actos de administracion, y para actos de dominio, con todas las
facultades generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran autorizacion o
clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Sistema. en este
ordenamiento, pudiendo ademas delegar su representacion y personalidad ante apoderados
legales competentes, asi como sustituirlos y revocarios;

Il- Celebrar y otorgar toda clase de actos, contratos, convenios y demas documentos
inherentes a su objeto;

V.- Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta;
V.-Informara la Junta, el resultado de la ejecucion de los acuerdos tomados:
V1.- Planear, coordinar y evaluar e funciohamiento del Sistema;

VIL- Proponer ala Junta, para su aprobacion el programa anual de frahajo;

Vill- Elaborar anualmente el proyecto de presupuestos de ingresos y egresos, y someterlo a
la aprobacion de la Junta para su analisis y aprobacion en su caso;

IX.- Proponer a fa Junta, en su caso, el nombramiento y la remocion de los dos primeros
hiveles de servidores publicos inferiores a la del Director General: asi como la fijacion de
Sueldos y demas prestaciones conforme a las disponibilidades presupuestales, y designar a
los dermas servidores publicos; '

X.- Formular y presentar a la Junta, un informe de los estados financieros, balances e
informes que permitan conocer el estado administrativo y operativo del Sistema;

Xl.- Someter a la Junta, el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Sistema;
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Xli.- Elaborar y presentar a la Junta, para su consideracién y aprobacién, en su caso, el
proyecto de Reglamento Interior del Sistema, asi como los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y Servicios al Publlco

XlH.- Proveer lo necesario para &l debido cumplimiento de los cbjetivos y atribuciones del
Sistema, asi como para el 6ptimo ejercicio de su presupuesto;

XV .- Establecer los mecanismos de evaluacicn que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempefia el Sistema y presentar a la Junta, en su caso, por lo menos dos veces al
afio, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con la Junta y
escuchando al comisaric publico;

XV.- Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles
e inmuebles del Sistema;

XVLI.- Proponer a la Junta las politicas y procedimientos en el manejo de ingresos propios,
asi como los precios de servicios que preste el Sistema:

XVIl.- Nombrar, remover y dar de baja a los servidores publicos y personal administrativo y
técnico del Sistema y en su caso reconsiderar las resoluciones emitidas al respecto;

XVIil.- Expedir los nombramientos del personal administrativo y técnico del Sistema;

XIX.- Presentar a la Junta el informe anual de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompafiando los informes especificos que se le requieran;

XX.- Acordar con los Titulares de las Subdirecciones Generales, Coordinaciones y
Direcciones dependientes jerarquicamente de la Direccion General, el tramite, resolucion y
despacho de los asuntos encomendados a éstos;

XXl - Dictar y emitir las dispesiciones y lineamientos necesarios que se requieran para el
mejor funcionamiento de las unidades administrativas del Sistema;

XXIl.- Autorizar los proyectos de programas de adquisiciones de bienes y servicios que le
sometan a su consideracion las distintas unidades administrativas y presentarlo a la Junta
para su aprobaciéh e incorporarlos al programa anual de adquisiciones del Sistema;

XXlll.- Encargarse del control de los recursos humanos, financieros y administrativos,
requeridos para el desarrollo del Sistema, siempre con apego a la normatividad establecida y
con atencion a las recomendaciones y necesidades de las unidades administrativas que
cofresponda;

KXIV.- Supervisar la elaboracion y presentacion a la Junta en cada sesion, de un informe del
avance presupuestal del Sistema y de manera anual el cierre presupuestal del ejercicio

inmediato anterior:

XXV.- Fungir como Secretario Ejecutivo ante la Junta, con las facultades que este
Reglamento le otorgue y nombrar en caso necesario a quien le asista para la elaboracién y
redaccion de las actas de las sesiones de la Junta;

XXVI.- Observar los principios de transparencia y publicidad en sus actos y respetar el
derecho al libre acceso a la informacion publica, a toda persona que lo solicite, en los
términos que establece la normatividad en la materia:

XXVII.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y obligaciones previstas en la Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo y demas
normas legales de caracter federal, estatal;

XXVIII.- Convocar a los Directores a reunion para tratar asuntos de su competencia;

KAIX.- Expedir certificaciones de los documentos existentes que obren bajo su resguardo en
los archivos del Sistema y en los casos permitidos por la Ley de Transparencia y acceso a la
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Informacion Publica del Estado de Quintana Roo;

XXX .- Las demas que le confieran otras dlsposwlones Iegaies le otorgue la Junta y le
: confiera el Gobernador del Estado ;

CTTULe Y
- DELAS FACULTADES GENERICAS DE LOS ;
SUBDIRECTORES GENERALES Y EL COORDINADOR

Articulo 45.- Los Subdlrectores Generales y el Coordmador tendran las siguientes
facultades genericas: : : :

I.- Auxmar al Director General eri el ambito de su oompetenaa en el cumphmtento de los
objetivos y funciones del Slstema

= Acordar con el Dlrector General el despacho de los asuntos que les correspondan asi

como los de las unldades ‘administrativas bajo su responsabilidad e informarle sobre el

desarrollo de Ios programas asu cargo j

.- Desempenar las comisiones que &l Drrector General les encomrende Y. por acuerdo
expreso, representar al Sistema en cualquler acto que el pl'Op!O Director General determine;

V.- Elaborar los anteproyectos del programa presupuesto anual que Ies correspondan y, una
vez. aprobados wgﬂar su correcta ‘aplicacion en Ias unidades administrativas adscritas a
eﬂos

V Auto lzar coordmar y controlar el ejermcro del presupuesto autorlzado conforme a la
norrnat:v Idad que para tal efecto se establezca en el Sistema; " :

VI Someter a la oonmderac:on del Dlrector General la creacion, orgamzamoh mod:flcac:cm

fusion o supresaon de las unidades admmlstratwas a su cargo;

vil.- Suscrlblr los documentos relativos al gjercicio de sus facultades aquellos que Ies sean

. sefialados por deIegacnon de facultades y los. que les correspondan en - funcmnes de

- suplenaa

SVl D|rrg|r controlar y evaluar Ia operac:on de las umdades adm1n|stratl\ra5 a su cargo de'

acuerdo con 1as polltlcas y prlorrdades que determme el Dlrector General

IX.- Vlgl ar el cumpl|m|ento de las dlSpOSICIOI"Ies Jundtcas aplacables a los asuntos de su

: competenma

X - Establecer las normas y procedlmlentos de trabajo que regulen el funcionamiento de las
unldades admlntstratwas bajo su responsablhdad

XI - Someter a'la aprobaaon del DJrector General los estudios y proyectos que se elaboren
en las umdades admin ;stra’twas a ellos adscntas ; ]

Xil.- Recfbir en acuerdo oralnarlo a los Directores de su drea Y, en acuerdo extraordmar:o a
cualqu;er otro servidor publico subatterno, ¥ conceder audlenma al pablico; '

Xlil .- Propener al Director General la de!egamon en servidores pubhcos subalternos de

facultades que se Ies hayan enoomendado

XIV .- Coordinar 3 ¥ apoyar la reailzacmn de cursos de capacstacmn para el personai a su
_ cargo

: i:')'!(V 1nformar permanentemente al Dlrector General los resultados obtemdos del desarroll
de las facultades a su cargo; .
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~ XVI.- Organizar y conservar los documentos y archivos de la umdad adm|n|strat|va asu
- cargo s :

. XVH Coadyuvar enel ambrto de competenc;a en el cumplimiento de todo lo prewsto en Ia
_Ley de Transparenma y Aocesc ala Informac;on Publfca del Estado de Qulntana Roo;y

‘ _'_;;:-..:_3__-_1_-:_:XVHE Las demas que Ies senalen otras dtsposwiones legales 0. Ies confiera el Dlrecti)r.,
. Generaf asa como las que competan a ias unidades adm1n|stratwas que se les adscriban,

: CAPITULO e o
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DELOS SUBDIRECTORES
' GENERALES YEL COORDINADOR : >

' Amcufo 46.- El Subdirector General de Notmas e fmagen Instrtuc1ona| tendra las siguientes
facultades: - : :

|.- Proponer al D|rect0r General la estructura de los noticiarios que sean transmmdos por el
Sﬁstema : oS

Il Acordar ¥ deﬂmr con ¢l Director Gene{al fas estrateglas y politicas edftonaies de los
-~ espacios informativos;

Il Estructurar y defini el orden de edicion para la proyeccion de los noticiaios
V.- Supervisar el caracter de las noticias a fin de mantener la informacion dentro de los
limites establecidos por la Ley Federal de Radio y Telewsmn ¥ demas dlsposmrones

: aplfcabies

V.- Organizar y coordinar campanas de onentacmn y difusion de las acciones de fcs :
i gob;emos federal estatafymunmpal de interés comunitario; - o

V- V|g;lar que las polmcas normativas de informacion, fuadas por el Director General se '
- cumplan cabalmente . :

: VII Jerarqwzar bajo SU mas estrlcta responsabmdad la mformacmn que sera d:funduia por
‘el Sistema; : :

V- Reahzar y sancionar el analisis de las drferentes hoticias que deban deund|rse por el
Sistema; : .

g I:X.jL"Cddr'dih'ar [a asignacion de las fuentes informativas  los reporteros del Sistema;
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X.- Autorizar la as+gna0|on a los conductores que apareceran a cuadro en los espamos
 informativos del Sistema; -

Xl.- Vtg#lar que se cumplan las ordenes de trabajo especificas que se establezcan para el
Cuerpo de redactores reporteros camarografosyeditores del Slstema | ;

L Planeaf y ‘coordinar ccm las d|stmtas umdades admmstratwas Ia producmon de
,programasyeventos especiales de caracter informativo; Gl

Xl V Organizar y coordmar las producc:ones especmfes que realice el Slstema

XV Organizar y supervisar ef dlseno delai |magen institucional del Sistema asi como la dei '
Poder Ejecutwo Estatal ;

XVl - Dirigir_ y super_v]sar la produccion y realizacion de los espacios informativos yla
Programacion y transmision de eventos especiales para radio y television, de conformidad
con Ios.lineamfentos establecidos por la Junta y /o el Director General: y

XV - Las demas que les sefialen otras disposiciones Iegales 0 les confiera el Director
 General, aSI como las que competan a las umdades admwstratwas que se les adscnban

Articulo 47.- EI Subduector General de Admm istracion y Finanzas tendra las mgu#entes'
* facultades: :

| Coordmar ¥ superwsar Ia elaboracmn del programa operatwo anval del sttema ¥
presentarlo al Director General; :

1.- Coordinar y supemsar la efaboracmn del presupuesto anual de adqumlcmnes y

presentar!o al Director General; ‘ -
Il1- Coordinar fa tramltac:on de los nombramlentos cambios de adscnpmon y bajas de
personal del Ststema :

V- 'Coordinar y supervisar el debido suministro de los bienes, servicios generales,
suministros, adquisiciones; conservacion y mantenimiento diversos que las unidades
admrmstratwas del Sistema requreran perael cumpl;mren’fo de sus funciones:

V.- Impiementar mecanismos ¥ procedjmientos para la administracfén de los recursos
humanos, materiales y finaricieros del Sistema de acuerdo a las politicas y prioridades
establec;das porla Junta ylo el Dwector Generaf
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V1.- Administrar los recursos financieros provementes de ingresos prop|os de acuerdo alos
hneamlentos aprobados por la Junta

VI Informar en forma mensual al Dlrector Generaf acerca de Ia sqtuacmn ﬁnanaera que
guardael S|stema i _

V- Organlzar e |mplementar los mecanismos necesanos de control presupuestario y
supervisar su cumpl|m|ento ;

X.- Coordinar la actuahzac:on ¥ man’temmiento del inventario fisico y él resguardo de los
blenes muebles e mmuebles prop|edad del Sistema e informarlo al Director General,

X- Proponer al ‘Dwector General ia celebracion de semmanos talleres y cursos de
capactac:on para el personal del Slstema St

- Formular de acterdo con fas Ieyes y demas d|spos:<:|ones aphcables las pohtlcas bases
y programas generales que requlen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar el S|stema con terceros, en materia de adqws:cmnes arrendamlentos ¥ prestaczon ;
de semcws ' :

Xil.- Pres1dir eI Comité de Adqmsmlones Arrendamientos y Prestac:on de Semcms del
S|stema apegandose ala normatividad estab?emda paratal efecto

Xlll Proponer al Director General los metodos que permﬁan el optlmo aprovechammnto de
los bienes muebles e inmuebles del Sistema; :

XIV Proponer aI Director General las politicas y proced|m|entos en el manejo de i mgresos
propios, asi como los precms de servicios qué‘ preste el Sistema;

XV Establecer ¥ supervisar el cu mpl|m|ento de las dlspos:cmnes normatrvas que en matena
.flscal %e correspondan al Slstema :

XV.- Superwsar el reg|stro y actualizacion de las operacmnes finanmeras del Slstema de
acuerdo ala normatlwdad aphcable ' . .

- XVII.- Supervis'ar la tramitacidn Ias adquisiciones y arrendamientos e bienes y servicios
generales, de acuerdo a la planeacion establemda ya la normatwrdad aplicable; previa
- autorizacion dei DlrectorGeneraI y . .
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- XVHL- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el Director
- G'eneral asi como las que oompetan alas u'nidades administrativas que se les adscriban.

Artlculo 48.- Ei Subdfrector General de Radio tendra Ias srgmentes facurtades
i Proponer al D|rect0r General la producclon yla barra de programacion de radio;

. 11~ Examinat la calidad y contenido de las series rad;ofonlcas y producciones especrales que
el S|stema adquiera o pueda adquirir y formular sus comentanos y propuestas;

III Determlnar la estructura y cafendanzacion de Jos eventos. &'apecaales radiofomcos que se
: programen por parte del Sistema, prewa autorizacion del Director General:

N Promover produccmnes rad rofomcas que cu mplan oon las funcmnes def Slstema

N Produc;r y dlfundrr prOgramas de fadio que promuevan la cultura |oca| regional y
hacional, . , :

V.- Vigilar, en coordinacion con las demas areas administrativas del Sistema, el
. cumplimiento de las dlsposmmnes legales aphcables para la ejecucmn de los programas
radiofonicos; :

: _..VII Asumir la responsabmdad de producir y generar bajo SU mas estncta responsabllldad
ios programas radmfon icos que puedan transmitirse en otras frecuenmas yen otras Iahtudes '

e VIH D|fund1r las tradlcwnes popuIares de las dwersas regmnes de nuestro Estado v de sus
_ habrtantes . :

I, Dmgir ¥ supewlsar la produccmn ¥ programacron radlofomca del s;ste_ma de
orrmdad con los fineamientos establecrdos por el Director Generaf ylo la Junta

X Superwsar el correcto funcionamiento y operacion de las estamones de radio
-permfsmnadas al Sistema; . Sl

X Superwsar Ia produccion de los mensajes radlofomcos y de la carta de programacmn de
conformldad con las d:sposrcmnes normatwas aphcabfes

XIL.- Superv sar yevaluar la carta de programacion radlofomca del Sistema asi como la
pauta de contmwdad establemda : '
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Xl - Supervisar la realizacion de materiales radiofonicos, asi como o funcionamtento de las
cahinas de grabacion y transmision; y -

: Soin
XIV.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el Director
General, asi como las que competan a las unidades administrativas que se les adscriban,

Articulo 49.- EI Coordinador de Television Canal 7 mas tendra las siguientes facultades:

|.- Formular la produccion y la barra de programacion de television, siguiendo los
lineamientos que se acuerden por la Junta y/o el Director General.

Il.- Examinar y sancionar, en s caso, las series, documentales y peliculas que el Sistema
~ adquiera o pueda adquirir, asi como formular un informe escrito de sus comentanos y
propuestas al Director General;

lll- Proponer al Director General la realizacion de evenfos especiales de manera
calendarizada; :

’

IV.- Coordinar la produccion de los p_rogr_arhas que integren la barra de programacion, segun
los acuerdos establecidos con el Director General;

V- Supemsar la realizacion de programas de television que refuercen la 4dent|dad cultural
local, regional, nacional y los valores civicos;

VL.- Vigilar el cumplimiento de las di dsposncmnes legales aphcables para la ejecucion de la
barra de programacion del Sistema; - -

VIl.- Difundir las tradiciones populares de las diversas regiones de nuestro Estado y de sus
habitantes a través de programas de television; -

VIIl.- Supervisar el correcto funcionamiento y operacion de la estacion de television
permisionada al Sistema y sus repetidoras; :

IX.- Dirigir el proceso de seleccion e incorporacion de series televisivas extemas y
producciones especiales,-previa autorizacion del Director General

X.- Fomentar la difusion de los programas del Sistema en otras televisoras;

X\.- Dirigir y supervisar el disefio de la carta de programacion telewswa y la pauta de
continuidad:
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|.- Proponer al Director General la adquisicion y programacion de series, programas '
especlaies y peliculas de producmon externa;

XIil.- Supervisar el disefio y desarrollo de proyectos de producbif)n de television, verificando
la calidad de los contenidos y realizacion de los mismos; y

XIV.- Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el Director
General, asi como las que competan a las unidades administrativas que se les adscriban.

TITULO v
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 50.- Los directores para el gjercicio de sus facultades, se auxiliaran por los jefes
de departamento y de oficina, asi como por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieren y figuren en el presupuesto.

Articulo $1.-Los Directores tendran las slguientes facultades genéricas:

|.- Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las iabores
enoomendadas a las areas que integran la Direccion a su cargo;

Il.- Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramita’cic’m corresponda al area de su oompe_tencia;

* IIl.- Elaborar Ios dictamenes, opiniones estudms e mformes que les sean solictados por sus
superiores jerarquicos; :

IV.- Elaborar ¢l anteproyecto de los prog ramas asi como los anteproyectos presupuestales
anuales que les corresponda, conforme a las disposiciones establecidas;

V.- Controlar el ejercicio de su presupuesto autorizado, conforme a la normatividad que para
tal efecto se expida'

VI.- Participar con la unidad adm1mstratwa responsable, en la formulacion de los proyectos
de manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios de la unidad administrativa a
su cargo, asi como la celebracion de acuerdos 0 convenios de acuerdo a la normatwldad
aplicable en la materia; -

VII.- Someter a la consideracion de su sU perior inmediato, los proyectos sobre la creacion,
organizacion, modificacion, fusion o supresion de las areas a su cargo;
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Vil Proponer ¢l nombramiento, contratacion, desarrollo, promomon ¥ adscnpclon del
personal a su cargo, asi como el otorgamaento de permisos y licencias que le sean
- solicitados, considerando las necesidades del servicio y participar en los casos de sancion,
remocmn y cese de d|cho personal, en los términos de las d:sposlcwnes Iegales aplicables;

: IX Proporcmnar la mformac ion, asesorfa y cooperac;on teCnica en Ias materias de su
~ competencia que le soliciten fas demas unidades administrativas del Sistema; y previo
~ acuerdo con el Director General la informacion requerida por Dependencias, Organos

Administrativos Desconcentrados y Entidades de ia Admm tstracmn Pubhca y Ayuntamtentos
enel ambrto de sus competencia;

X- Suscnbn los documentos reiatwos al ejerctcm de sus facultades 0 de ias que les sean
sefialadas por delegaclon oles corresponda por supJencla

- XI.- Certificar {os documentos existentes en Ios archivos de Ias areas asu cargo, cuando
estos s reﬂeran al despacho de asuntos de sU competenma de Ias mismas;

XI- Integrar el_archwo d_e las éreas asl cargo,rconform_e alas normas' estable_cidas: '

" XIll- Coadyuvar en el ambito de competencia en el cumplimiento de todo lo previsto en la
‘Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica del Estado de Quintana Roo, - -

~ XIV.- Dar seguimiento a los diferentes acuerdos y convenios que celebre ¢ S|stema en el
amb|to desu competenua - -
XV Rendir informes penodlcos al Director Generat respecto de 1as acttwdades

- desarroiladas en-el ambito de su competencsa ' :

XV Atender audiencias al pubhco en general con respecto a asuntos de! area de su
competenCIa ; :

- XVII.-_ Asesor_ar técnicamente en asuntos de s'u especialiclad al Director General, .

_XVIH Coordinarse con las umdades admlmstratwas internas 0 extemas para el mejor
| funcmnamlento del Slstema it _

XIX.- lntegrar al personal ¥ organazar las actividades del area distribuyendo las cargas de
trabajo adecuadamente, para lograr mayor eﬂmenma del personal en su permanente marco
de Iegahdad S :

e TR . — Diciembre 6 de 2010



PERIODICO OFICIAL

XX.- Rendir un informe periodico al D|rector General de las actividades desarrolladas y del
: grado de avance de los programas de trabajo de la unidad administrativa de su adscnpuon

XXl.- Atender oportuna y eficazmente las sugerencias respecto al fu ncmnamiento y servicios
de su area, dictando las medidas necesarias para su correccion;

XXIL.- Coadyuvar en Ias audiencias del publico en general respecto a asuntos del area de su
competencia; : :

XXIII.- Recibir y canalazsar ala unidad admlmstratwa que corresponda las quejas denuncias y
sugerencias de que conozcan con motivo de sus funciones; :

XXIV.- Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos y convenios que celebre el Sistema
con las Dependencias, Entidades e instancias de los tres niveles de gobierno o los -
celebrados con las personas fisicas o morales, en el area de su competencia'

XXV - Promover la |mplementat:ion de programas ¥ proyectos que prop|c|en el desarrollo
integral del Sistema: . .

XXV!.- Salvaguardar la informacion que se produzca adm|mstre maneje archwe 0 conserve
|a unidad admm|st{atwa a su cargo;

XXVII.- Asistir a las reuniones que convoque el Director General para tratar asuntos de su
competencia; y

XVIIl.- Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones  legales
aplicables y sus superiores jerarquicos en el ambito de sus respectivas competencias.

_ o CARIUEO L o oy
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 52.- El Director Juridico tendra las siguientes facultades:

|.- Asesorar juridicamente al Director General y a las demas unidades administrativas del

- Sistema, actuando como organo juridico de consulta, sistematizando y difundiendo los
~ criterios necesarios para interpretar y aplicar; para efectos admmistratwos |as disposiciones

!egales que normen sus actividades;

.- Otorgar seguridad al patrimonio e intereses del Sistema, apoyando legalmente el ejercicio
de sus facultades, asi como atender todos aquellos asuntos en que el propio Sistema tenga
interés juridico; ;
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Mll.- Compllar y difundir las d|sp05|0|ones Jur|d|cas relacionadas con las atribuciones del
Sls - &

V- Formular y revisar los anteproyectos de circulares, ordenes y demas disposiciones de

caracter general y pronunciarse sobre los que propongan ofras unidades administrativas del
 Sistema, y en su caso, remitirlos a la Secretaria de Gobierno para su publicacin, asi como

formular y revisar las iniciativas de leyes o decretos y los anteproyectos de decretos,
- reglamen 08, acuerdos y ofras d|sp05|0|0nes relacionadas con sus atribucmnes

V.- Participar en |as comisiones y com:tes en materta labora1 y en Ias revisiones de las
- Condiciones Generales de TrabaJ
V.- EIaborar y dictaminar os corwenios, contratos, acuerdos, bases de coordinaion o
colaboracion y, en general, cualguier instrumento juridico que celebre el Sistema con
 instituciones del sector publico, privado y social, municipal, estatal, nacional e internacional,
de conformldad con los requerlmientos de las respectivas unidaces admlms trativas;

VII.- Proponer las reformas ¥ adecuacsones que en materia de legislacion s requleran para
-~ hacer frente al debldo desarrollo de la actividad del S|stema

VIlL- Fljar y difundir los cntenos de interpretacion y de aphcacaon de las dlsposrcmnes
juridicas que normen el funcmnamlento del Sistema; -

X - Llevar el control de los convenios, acuerdos y contratos que se suscriban en el Sistema;

X- Representar legaimente al Sistema tanto en los juicios de orden laboral como en los

asuintos contenciosos e incluso en los de amparo en los que sea parte e intervenir en las

 reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar sus intereses, asi como formular
 denuncias, promoverquerellasydesstwse de Ias mismas;

Xi.- E_Iaborar y.proponer los informes orevios y justificados en los juicios de amparo, y
formular todas las promociones que dichos juicios requieran, asi como los escritos de
~ demanda y contestacion, segln proceda, en los términos del articulo 103 y 107 de la
Constituc‘idn Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley'RegIamentarEa‘

Xl Certlflcar documentos e)ﬁstentes en los archivos del Sistema, cuando Ios mismos se
refieran al despacho de asuntos competenma de la misma;
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Xilk.- Tramitar los recursos admmlstratwos que se mterpongan ante el S|stema y proyectar :
 las resoluciones correspondientes de conformldad con lo dispuesto por las feyes y
reglamentos; .

XV - Iniciar Y dar tramite a los procedimientos de rescision y de exigibilidad de garantias y
penalizacion de los contratos, pedidos y demas negocios juridicos en los que participe el
Sistema, previa solicitud y dictamen que formule la unidad administrativa responsable del
control, seguimiento y ejecucron del contrato pedido o negocio jUI’IdIGO de que se trate;

XV.- Representar al Sistema y dar tramite a los asuntos relacionados con propledad
- mdustr al y derechos de autor ante Ias autondades competentes _

© XVI.- Suscribir en ausencia del D:rector General, los mformes que dicho funcronano deba
 rendir ante la autoridad judicial, recursos, demandas y promaciones - de termrno ef
proced|m|entos Jud|crales y oontencmso administrativo;

~ XVII.- Dictaminar en defmmva las actas administrativag que se Jevanten alos trabajadores
del S;stema por wotac;ones a las disposiciones laborales aplmab!es

XVIII Coadyuvar con la Subdrreccmn General de Admmtstracmn y Finanzas en los
 procesos de regulacion de los bienes mmuebles que esten destinados al S|stemaeque por
: cualqwer fitulo tengan a Su semvicio;
: XIX- Formufar y.rewsar Ios instrumentos jUridicos c}ue deba’sUsc_ribir’el Director Genéral;‘-y

) Las demas qué. le asigne el Director Ge'n'eral y le confieran otras disposiciones !éga[es

Artlculo 93.- E! Director de Planeacron y Enlace intermsntucmna; tendra las S|gurentes
 facultades: : :

B Propo_ner- al Director General las estrategias, politicas y ineamientos para el proceso de
planeacion, prog ramacidn,' des’arro!lo y_evaluacic'm de los programas a cargo del Sistema_;

Il.- Dmgtr y supervisar el establecimiento y operacion de un sistema mtegral de planeamon
programacion yevaruamon del Sistema;

lll.- Fomentar el desarrollo mstrtumonal del Sisterna, de conformidad con Ias pohticas de
_ gobierno establec:das en el Plan Estatal de Desarrollo :

V.- Qrientar a las unidades admlmstratwas del Sistema, para que SUS programas y acciones
coneurran aI cumphmuento de Ios objetwos y metas del S;stema :
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V.- Dirigir las acciones necesarias que permttan concentrar, seieocionar cIa5|f|caf Y anallzar
la mformaz:lon estadlstca del Sistema; e P

; VI.- Integrar conjuntamen{e con la S‘ubdir_eccién General de Administracion y Finanza__s ol
. programa de analisis programatico presupuestario del Sistema, y vigilar su cumplimiento;

. VIl.- Acordar con el Director Gene'ra'l la propuesta del calendario de sesiones ordinarias de la
 Junta, asi como ejec‘utar todas las acciones necesarias para su celebracion;

VIll.- Fungir como enlace externo del Sistema con las mstltuctones del sector pubﬁco
_ 'pﬂvadoysomal -

X Coordinar la apI:cacron de programas de moderanacion ydesarroilo admlmstratwo al
' mterror del Sistema; y '

X Las demas que le asigne el D|rector General yle conﬁeran o ras d|sp03|0|ones legales.
Articulo 54.- El Director de Relamone_s Piblicas tendra las sag_wentes facultades:

|- Fomentar as relaciones piblicas del Sistema;

I- Coordinar con las demas unidaes adminié{rativas las visitas guiadas que se practiquen
al Sistema, de las instituciones del sector educativo, pubhoo prrvado ¥ particulares, en su
caso, que asi lo sohmten :

- _.IH.I.-Or.ganizar los 'e'ventos civicos, soc.iale‘_s y culturales del Sistema;

e Coordmar con el Dlrector General Ias wsrtas de Ios d;rectwos de los medlos de-
comumcacnon a Ias Instalaciones del Sistema

V informar las actlwdades que leve a cabo el Ststema asi como de los eventos que
realice 0.en los que particie; : : .

V.- Brindar atenmon espeual y coordrnar la prestamon de apoyos que se reqmeran
relacionados con la visita de personalidades o grupos que por su importancia social, politica,
 Cultural 0 economica el Gobierno deI Estado considere bnndarles Un trato especial; '

VI - Vmcular al Sistema oon Ia Red Nacrona{ de Telewsoras Curturalesy Educatwas :
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VIl Coordinar los eventos que se realicen con otras televisoras estatales nacionales e
' mternacronales ' . |

IX.- Elab'orary proponer al Director General el programa de relaciones publicas del Sistema;
-~ X.- Procurar ampliar y mejorar las relaciones del Sistema con otros niedios de comunicacion,
afines como son radio y television publlca ¥ prwada prensa y dwersas revistas culturalesy -
- de opinion; y : :
Xl.- Lasdemés qu_e le asig'ne'el Director Géneral yle co'nfieran otras' d'rsposicio'nes Iegaies..

Articulo 55 El Dtrector de Enlace y Aoceso ala lnformac:lon Pubhca tendra Ias sngmentes
: facultades L

I -Actualizar la informacion pubﬁica obhgatona y remitlr Ia misma a la Umdad de Vmcuiaclon
 del Poder Ejecuhvo Estata] e

Il.- Tramatar las sohcrtudes de correccion de datos pefsona es que Ie remita la Unldad de
* Vinculacion del Poder Ejecutivo Estatal y mantener actuahzados los datos personales que se.
generen 0 posean enel Slstema :

' IH Coord;nar Y supervisar fas acciones tendientes a proporcmnar mformacmn publica
obligatoria; :

V. Reallzar las gestzones necesarias para Iocahzar Ios documentos admlmstratwos en ios
que conste la mformamon solicitada: :

V. :L'Ievar unreg stro respecto de los asuntos tramitados en e Sistema;
VI.-Elaborar in programa para faciltar & obtencion de informacion que debera ser
permanentemente actualizada y que mci Uya las medldas necesanas para la organ lzacion de.

los archwos del S|stema

Vil Eiaborar los formatos de solicitudes de acceso a la mformacmn pubhca asi como los de
acceso y oorrecmon de datos personales;

Vil - D|fund|r entre Ios semdores publ}cos los beneflclos del manejo publrco de la
:nformamon asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservaclon de esta
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-~ X.- Clasfficar en piblica, reservada o confidencial la informacion, en los términos del Articulo
23 de la Ley de Transparenc;a y Acceso a la Informacion Pubhca deI Estado de Quintana
Roo: .

) InformarSEméS’ira'Imente al Director General o en cualquier momento a requerimiento de
este sobre Ias so||c1tudes de acceso @ Ia mformac ion re0|b|das y tram|tadas

: )(I Coadyuvar y part|<:|par en. Ias achwdades que en matena de conservacmn de
documentos administrativos, organizacion de archivos y de transparencia y acceso a la
-~ informacion lleve a cabo el Archivo General del Estado de Quintana Roo en coordinacion
con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacron Pablica del Poder Ejecutivo del
Estado;

Xll Obsewar'los principios de transparen'cia'y publicidad en sus actos y respetar el derecho
 allibre acceso a la informacion publica, a toda persona que Io solicite, en los términos que
 establece |a normatividad en la materia; v

XIII Cumplir y hacer cumphr las disposiciones y obltgamones prewstas en la Ley de
- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo y demas
~ - normas de caracter legal de caracter federal, estatal y municipal;

- XIV.- Asesorar y apoyar en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica a las
unidades administrativas del Sistema, actuando como organo de consulta, asi como
proporcionar apoyo en la elaboracion de los instrumentos horrmativos de ia actividad que tes'
corresponda

XY - Estableoer y promover la relacion mtermshtuc&onal fungiendo como Enlace del Sistema
ante la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Poder Ejecutivo del
‘Estado y__coadyuvar con ella en el amhito de su competencia, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley- de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Quintana Roo y el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica para el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo;

- XVI.- Atender y dar seguimiento ] los requerimientos de las solicitudes de acceso a la
informacion publica en términos de la Ley de la Materia y el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo;

XVIL- Vigilar y coordinar acciones con las unidades administrativas del sistera, para
establecer el correcto funcionamiento de los procesos correspondmntes al transparenma y
acceso la mformacmn publlca s
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XVIII.- Coadyuv_ar con [a Unidad de Transparencia y Acceso a Informacion Pablica del Poder
Ejecutivo del Estado en los Recursos de Revision que se interpongan en contra de las
resoluciones ¢que se dicten en materia de acceso a la informacion publrca y conocer y ser
parte en ellos con [a representacmn que le corresponda

XIX.- Difundir al interior. dei Slstema informacion actuahzada mherente a las practicas de
transparencua yaccesoala mformacmn pubhca S

XX.- Asistir a las reuniones que convoque el Director General para tratar asuntos de su
competenma y : :

XX.- Las demas que le confiera la L'ey' de Transparenc'ia _yI-ACt:eso a la Informacion Publica .
del Estado de Quintana Roo, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo y le asigne el Director General.

~ Articulo 56.- EI Director de Disefio e Imagen Institucional tendra fas siguientes facultades:

|.- Emitit opiniones y criterios respecto a la adqu|5|c|on 0 erogacion de recursos destinados a
matenal promocional del Sistema,

Proponer y supervisar la contratacion de servicios cahﬂcados para Ia producmon de
' medlos Impresos y audiovisuales; -

lli - Crear y estructurar los conceptos de los programas con base a la idea original; I

IV.- Conceptuar y supervisar la elaboracion del disefio de_ logotipos para los programas de
radio y television que transmita el Sistema; _

V.- Planear y supenvisar el disefio y creacion de las escenografias;

Vl.- Disefiar y- supervisar la elaboracion de elementos de post produccion para los
programas de television que transmita el Sistema;

VII.- Disefiar y supervisar la elaboracion de planos y maquetas para la ambientacion e
iluminacion de los programas de television que transmita el Sistema;

Vill- D|senar y supervisar la elaboracion de campanas de Ianzamlento de programas &
imagen institucional del Sistema;

IX.- Seleccionar y proponer los medios para la difusion de campafias publicitarias de
programas de radio y television que transmita el Sistema;
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- X Selectionar y proponer los medios para la: difusion de la i |magen instrtucmnal yeventns
<espeCJaIes del Sistema;

Xl- Dlsenar y supervisar la elaboracmn del matenal promoclonal de Ia Imagen institucional y-
programas de rad|o y television del astema ' -

- Xll.- Disefiar y aphcar los mstrumentos de medlcmn respecto de los programas de radro Y
 television que transmita el Sistema:

XIII Coordinar la eiaboracmn edicmn y difusion de las publicaciones en las que se plasmen-
 las actividades re!evantes desarrolladas por &l Sistema; :

XIV Re00p|lar y difundir la mformamon que se genere en los d|ferentes ‘medios de
comunicacion que sea de mteres para el Sistema

XV.- Operar administrar, conceptuahzar yreestructurarfa pagma mb del S|stema y

- XVI- Las demas que le asigne el Director General, ! Subdrrector General de Notmas e
: Imagen instftuuonal yle conﬂeran otrasdmpos:cmnes iegales ,- 2

_ Artlc_uI0-57.- El Dl_rector de Noticias tendra las agmentes'facultades:
e Asumir !a-;espdnéabﬂidad técnica de operacifmh dela produbcifm'de noticiar' :

. Coordfnar la cobertura notlcmsa de Ios d|stmtos eventos de mayor trascendenma ¥ de
-mteres general que se susciten en el Estado

- Preparar la agenda de trabajo de reporteros yaamarografos adscntos a la Direccion a s
- cafgo asi como supervisar las actmdades que estos desempenen :

V.- Coordmar la cobertura y difusion de las obras de gobierno, a traves de Ios espaclos
_ mformatwos | e

o V -Vigilar el cumpllmlento de los ob etivos y pohﬂcas mformatwas dei Srstema de acuerdo a
los Imearmentos establecados para tal efecto;

: VI Vigl!ar que la mformacmn sea veraz y oportuna para que pueda ser ed:tada para su
3 ilustracion, selaccionando las distintas notas que por su.importancia deban ser transmiticias
~ala comunldad por television y radio;
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VII.- Difundir el acontecer politico, econdmico, cultural, deportivo y social del Estado;

VIIl.-Elaborar reportajes de investigacion que proporcionen a los quintanarroenses
informacion de los diversos sectores del Estado;

IX.- Proponer al Subdirector General de Noticias e Imagen Institucional las estrategias y
politicas editoriales de los espacios informativos;

X.- Coordinar el orden de edicion para la proyeccion de los noticiarios;

Xl.- Vigilar el caracter de las noticias a fin de mantener la informacion dentro de los limites
establecidos por la Ley Federal de Radio y Television y demas disposiciones aplicables; y

XlI.- Las demas que le asigne el Director General, el Subdirector General de Noticias e
Imagen Institucional y le confieran ofras disposiciones legales.

Articulo 58.- El Director de Producciones Especiales y Seguimiento Gubernamental tendra
las siguientes facultades:

|.- Formular los proyectos de difusion televisiva de los eventos del Gobierno del Estado;

Il.- Integrar en coordinacion con la Unidad del Vocero del Gobierno del Estado el registro,
almacenamiento y difusion de material electronico oficial

lll.- Formular la agenda de los eventos del Ejecutivo que sean de interés para el Sistema;

[V.- Dirigir las transmisiones en vivo y de eventos especiales que se deban a la firma de
convenios institucionales o de apoyo a las actividades del Ejecutivo;

V.- Almacenar y clasificar, con la intervencion de la Direccion de Noticias, el material
periodistico impreso, de radio y de television en los formatos correspondientes;

VI.- Proveer y administrar el material gubernamental con que cuenta el Sistema;

VIL.- Vigilar el correcto uso del material de audio y video relativo a las actividades del
Ejecutivo, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

VIIl.- Coordinar la participacion del Sistema en la Red de Televisoras del Sur-Sureste; y

IX.- Las demas que le asigne el Director General, el Subdirector General de Noticias e
Imagen Institucional y le confieran otras disposiciones legales.
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Articulo 59.- El Director Administrativo tendra las siguientes facultades:

|.- Integrar el programa operativo anual del Sistema y las modificaciones del mismo y
someterlo a la autorizacion del Subdirector General de Administracion y Finanzas;

Il.- Ejecutar los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion del
personal y de los recursos financieros y materiales del Sistema;

lll.- Levantar actas administrativas a los servidores publicos adscritos al Sistema que
transgredan las disposiciones establecidas en los ordenamientos legales vigentes;

VI.- Vigilar la afectacion presupuestal de los convenios y contratos que afecten el
presupuesto del Sistema, previo dictamen de la Direccion Juridica, asi como los demas
documentos que impliquen actos de administracion;

V.- Coordinar las adecuaciones de la estructura programatica del Sistema en coordinacion
con las unidades administrativas responsables de la ejecucion de presupuestos y
programas, asi como las prioridades del programa operativo anual y su correspondiente
presupuesto de gasto; :

VI.- Ejecutar las erogaciones del presupuesto autorizado del Sistema, vigilar su ejercicio y
contabilidad, asi como representarla ante cualquier autoridad fiscal en lo relativo al ejercicio
de dicho presupuesto;

VII.- Proporcionar a las unidades administrativas del Sistema los recursos financieros que
requieran para su operacion, de conformidad con la asignacion presupuestal aprobada, asi
como autorizar las afectaciones presupuéstales y la documentacion comprobatoria conforme
a las normas establecidas para tal efecto;

VIIL- Difundir las politicas y normas para el ejercicio del gasto, emitidas por la Secretaria de
Hacienda Estatal para su observancia en el Sistema, instrumentando los mecanismos de
control de! ejercicio presupuestal de sus unidades administrativas;

X.- Coordinar la ejecucion de las medidas técnicas y administrativas para la organizacion,
funcionamiento, desconcentracion, simplificacion y descentralizacion y modernizacion
administrativa del Sistema;

X- CondUcir las relaciones laborales del Sistema en los términos de las disposiciones
legales aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;
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Superwsar la aplicacion del programa de estimulos y recompensas que determmen la
Iey respectiva y las Condiciones General% de Trabajo;

XH.- Coordinar.y dar seguimilento a las acciones del Programa de Evaluacion del
~ Desempefio por resultados de! personal del Sistema;

XI.- Establecer y atender los sistemas de administracion del personal relacionado con el
- reclutamiento, seleccion, contratacion, nombramiento, reubicacion y control del personal, asi
como del servicio social;

XIV.- Efectuar el pago de las remuneraciones correspondientes al personal del Sistema, asf
como tramitar y controlar las incidencias del mismo;

XV.- Coordinar y proporcionar, en su caso, las prestaciones y senvicios de caracter social,
cultural, deportivo y recreativo para el personal del Sistema;

KVL.- Difundir fas Condiciones Generales de Trabajo,'vigilando su cumplimiento;

XVII.- Aplicar las medidas dictadas por las autoridades correspondientes, en relamon con el
 gstablecimiento, mantenimiento y operacion-del programa intemo de protecc;on civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de la Sisterme;

XVl - Integra‘r el programa anual de adgquisiciones del Sistema, de acuerdo con los
requerimientos de las unidades administrativas y realizar las adquisiciones establecidas con
los alcances que determinen las autoridades superiores, asi como e]aborar la
documentacion correspondiente a las erogaciones que procedan;

- XIX.- Coordinar la celebracion de las lictaciones que se requieran para la adquisicion de los.
bienes y servicios del Sistema y coordinar la suscripcion de los instrumentos juridicos
relacionados con la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de servicios y bienes muebles
que se rigen por la Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios def Sector Publico y
por la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las mismas;

XX - Coordinar la aplicacion de las normas y criterios para la adquisicion de bienes y
_-suministros, control de actwos y aprovechamiento optimo de los recursos materiales del
 Sistema;, '

XXI.- Adoptar las medidas necesarias para la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles, inmuebles y equipo de servicio del Sistema, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables,
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XXII.- Aplicar las normas para proporcmnar los senvicios generales necesarios para el .
adecuado funcionamiento de las umdades administrativas del Sistema:

XAl Estab!ecerydesarrollar Ios s;stemasymecamsmos para el almacenamiento controly
actualizacion de los inventarios de! S|stema :

- XXV Venflcarydar segumentoalas compras reahzadas nor el Slstema

: )(XV Realizar, prewo acuerdo del Dwector General y autorizado por la Junta, Ias
 necesidades de creacion, modlﬂcacmnocancelacmn de plazas del Sistema;

- XXV].- Vigilar la adecuada guarda custodia, aimacenamento y mantemmlento de todos los
activos fijos del Srstema :

' XXVIJ Apoyar en Fa Iogistrca de Ios eventos que desarralien las umdades admmlstratwas
del S|stemay : . :

. )(XVfli Las demas que le asigne ¢l Director Genera[ el Subdlrector General de
Administracion y Finanzas y le confleran otras disposiciones legales.

-Amculzo 60.- El Director de Promocicn y Patrocinios tendra las siguientes facultades:
|._- Promocionar entre &l sector p'ri.vado Ios's'ervicios de patrocinios que ofrece ef Siste'ma' -

- Elaboraryproponer el programa promocmnafyde patrocinios de acuerdo con !as tanfas
aprobadasporla Junta o

V.- Gestionar con las Dependenmas y Ent|dades de la Administracion Publica Federal y
Estatal, la celebracion de convenios de cotaboracion para la drfuswn de obras y acciones
prop|as de estos; : :

- V.- Elaborar y proponer Ias tan'fas ¥ politicas en materia de promocion y' patrocimos"
Vi Dar seguimiento a los convenios de colaboracion celebrados con las Dependencias y '
Entidades de la' Administracion Pablica Federal y Estatal y los convenios de patrocmro_ _
-suscntos con el sector privado; - :

' Vl_f,- Elaborar | catalogo de chentfes con que cuenta el Sistema;
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VII.- Verfficar que las promociones y patrocinios qué se realicen a traves de las estaciones
de radio y television permisionadas al Sistema, cumplan con las politicas estab1ec;das ¥ con
la normatividad aplicable;

IX.- Mantener y fortalecer las relacrones con cI lentes y autoridades Gubernamentales de tos
tres niveles de gobierno; -

X - Promover y establecer estrategias de promocion e incremento de clientes;

X|.- Coordinar y controlar la facturacion y cobranza de los patrocinios de las estaciones de
radio y television del Sistema;

XII.- Elaborar y presentar al Diréctor General los informes mensuales de facturacion y
cobranza de patrocinios de las estaciones de radio y television del Sistema; '

Xl - Revisar en forma periodica las cuentas pendientes de pago de los patrocinadores; y

XIV.- Las demés que le asigne el Director General, el Subdirector General de Adm|mstraclon
y Finanzas y le confieran otras disposiciones legales.

[}

Articulo 64.- El Director de Sistemas tnformatica tendra las siguientes facultades:

|-Planear, investigar, desarrollar programas, actualizar y documentar los sistemas de
informacion que sean requeridos en las distintas. unidades admmlstratwas del Sisterna 0 que
por in|0|at|va propia desarrolle; |

I, Formular el Programa Institucional de Desarrollo Informatico que refleja las acciones de
modernizacion y transformacion en infraestructura tecnologma y en 1os sistemas de
informacion del Sistema;

Il -Definir y establecer la politica de desarrollo informatico del Sistema, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las dependencias rectoras en la materia;

IV, Pfomover el disefio y desarrollo de los sistemas institucionales de informacion del
* Sistema y promover la renovacion periodica de la infraestructura mformatlca a fin de evitar
su obsolescencia tecnologica; -

V.-Promover la modermzaaon de los 5|stemas para la transmision eficiente de voz y datos
en las instalaciones del Sistema;
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|.- Realizar y distribuir las barras programaticas autorizadas para las estaciones de Radio
Chetumal y Felipe Carrillo Puerto en las frecuencias de amplitud y frecuencia modulada;

I1.- Establecer controles de calidad para la produccion de las estaciones de Radio Chetumal
~ yFelipe Carrillo Puerto en las frecuencias de amplitud y frecuencia modulada;

lll- Determinar [a calidad y contenido de las series radiofonicas y producciones especiales
que el Sisterna adquiera o pueda adquirir, para efectos de su transmision en las estaciones
de Radio Chetumal y Felipe Carrillo Puerto en las frecuencias de amplitud y frecuencia
modulada;

V.- Supervisar la ejecucion de la calendarizacion de eventos especiales radiofonicos en las
estaciones de Radio Chetumal y Felipe Carrillo Puerto en las frecuencias de amplitud y
frecuencia modulada;

V.- Supervisar la elaboracion de producciones radiofonicas en las estaciones de radio de la
zona sur, vigilando que cumplan con las funciones del Sistema;

VI.- Verfiicar que en las estaciones de radio de la zona sur, se transmitan programas
radiofonicos que promuevan la cultura local, regional y nacional;

VII.- Elaborar materiales radiofonicos de conformidad con los lineamientos. establecidos por
el Director General ylo la Junta;

VIIL.- Verificar el adecuado funcionamiento de las cabinas de grabacion y transmision de las
estaciones de radio de la zona sur;

- [X.- Implementar controles de manten|m|ento para los equipos de las estaciones de radio de
|la zona sur;

X.- Coordinar [a elaboracion de la carta programatica de las estaciones de radio de la zona
sur, asi como la pauta de continuidad establecida; y

X|.- Las demas que le asigne el Director General, el Subdirector General de Radio y le
confieran otras disposiciones legales.

Articulo 83.- E| Director de Radio Zona Norte tendra las siguientes facultades

|.- Realizar y distribuir las barras programaticas autorizadas para las estaciones de radio en
lazona norte en las frecuencias de amplitud y frecuencia modulada:
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||.- Establecer controles de calidad para la produccion de las estaciones de radio en la zona
norte; ' -

lIl.- Determinar la calidad y contenido de las series radiofonicas y producciones especiales
que el Sistema adquiera o pueda adquirir, para efectos de su transmision en las estaciones
de radio en lazona norte;

IV.- Supervisar la ejecucion de la calendarizacion de eventos especiales radiofonicos en las
estaciones de radio en la zona norte;

V.- Supervisar la elaboracion de producciones radiofonicas en las estaciones de radio de la
zona norte, vigilando que cumplan con las funciones del Sistema;

VI.- Verificar que en las estaciones de radio de la zona norte, se transmitan programas
radiofonicos que promuevan la cultura local, regional y nacional;

VIl - Elaborar materiales radiofonicos de conformidad con los lineamientos establecidos por
el Director General y/o la Junta;

VIll - Verificar el adecuado funcionamiento de las cabinas de grabacion y transmision de fas
estaciones de radio de la zona norte;

X - Implementar controles de mantenimiento para los equipos de las estaciones de radio de
lazona norte;

X.- Coordinar la elaboracion de |a carta programatica de las estaciones de radio de la zona
norte, asi como [a pauta de continuidad establecida; y

X|.- Las demas que le asigne el Director General, el Subdirector General de Radio y le
confieran otras disposiciones legales.

Articulo 84.- EI Director de Produccion de Television tendra las siguientes facultades:

|.- Determinar en comiin acuerdo y por instrucciones del Coordinador de Television, la forma
en que se maquilaran las diferentes producciones de television;

Il.- Vigilar que las series, programas, peliculas, documentales y eventos en vivo, sean
transmitidos en el tiempo y forma programados;
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lll.- Coordinar y dirigir al cuerpo de productores y demas personal de television para el
debido cumplimiento de las producciones que forman parte de la barra programatica del
canal de television permisionado al Sistema;

IV.- Vigilar que los staffs realicen sus producmones hasados en Ias polltlcas ¥ lineamientos
que sean aprohados para tal efecto;

V.- Elaborar los manuales de operacion que coadyuven a facilitar y fam|har|zar al trabajador
en las labores de produccion;

VI.- Verificar que las series televisivas externas y producciones especiales sen transmitidas
- de acuerdo a lo programado;

- VI|.-Dar seguimiento a la carta de programacion y la pauta de continuidad:
VIII- Asumir la produccion y transmision de los programas de television del Sistema;

X.- Reportar a la Coordinacion de Television las iregularidades detectadas en Ia
transmision de los programas de television;

X.- Elaborar los programas de trabajo de los camarografos para servicios de equipos
portatiles y de estudio;

Xl.- Coordinarse con la Direccion Técnica para facilitar los servicios de estudio,
transmisiones via microonda y via satélite;

Xll.-Controlar el proceso de produccion inherente a la realizacion de los programas de
television; y

XIIl.- Las demas que le asigne el Director General, el Coordinador de Television Canal 7
mas y le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 65.- EI Director de Operaciones de Television tendré las siguientes facultades:

|- Vigilar y asesorar las diversas producciones habituales o especiales en estudio o locacion,
proponiendo las mejores alternativas de los recursos técnicos existentes, orientando a los
responsables técnicos para el buen desempefio de su personal;

Il.- Informar a la Coordinacion de Television, respecto del desempefio del recurso humano y
técnico con el fin de corregir o reorientar anomalias que afecten de manera directa la calidad
de transmision y grabacion de los programas que transmite el Sistema:
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IIl.- Dirigir y orientar a los productores proponiendo modificaciones en la plantilla de
luminacion, escenografia y audio:

V.- Determinar y reglamentar disposiciones administrativas de las areas de edicion no lineal,
graficos y titulaje;

V.- Vigilar y asesorar a los operadores de titulaje;
V|.- Elaborar, programar y supervisar los servicios de edicion no lineal,

Vil -Determinar la actualizacion y adquisicion de equipos software y hardware para el area
de edicion no lineal, graficos y titulaje;

VIIl -Realizar y proponer cursos de capacitacion a productores, editores de no lineal,
disefiador grafico y operadores de titulaje en operacion de software de edicion, graficos y
titulaje;

IX - Determinar la actualizacion y adquisicion de equipos para el area de edicion no lineal,
graficos y titulaje; :

X.- Elaborar, programar y asignar servicios de graficos; y

XL.- Las demas que le asigne el Director General, el Coordinador de Television Canal 7 mas
¥ le confieran ofras disposiciones legales.

Articulo 66.- El Director de Television tendra las siguientes facultades:

|.- Asumir la responsabilidad técnica y de operacion de las transmisiones de lo programas de
television del Sistema;

II.- Calendarizar y vigilar la oportuna transmision de los programas, spots y eventos
especiales, a fin de que se cumplan las metas establecidas por la Coordinacion de
Television;

li1.-Verificar que los locutores y continuistas operen los controles remotos para el buen
desempefio de sus funciones;

IV.-Planear la realizacion y difusion de las entradas, salidas y cortes de identificacion de
television:
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V.-Coordinar y supervisar la reparacion y mantenimiento de os equipos de television;
~ VI.-Brindar sewicios de camara, es’fudio e islas de edicion a la Direccion de Pro_duocié'n;

ViL- Elaborar los roles, horar;os y guard|as deI personal tecmco que opera los equlpos de
telewswn

VIl Reportar oportunamente a Ja Direccmn Técnica los problemas tecmcos de Ios
- equines;

IX- Proponer al Coordmacmn de Television la celebracmn de convemos con productores
independientes | para la transm151on de SUS prog ramas;

X.- Supervisar la calidad y los contenidos de los programas que se transmiten en el canal de'
television permmmnado al Sistema; y :

Xl Las demas que le aS|gne el Director General ef Coordinador de Telewsmn Cana1 7 més
y le confieran otras dlsposmlones iegales e

Articulo 67.- El Director Tecnico tendra las 5|gu|entes facultades

I Proponer e 1mpiementar log programas de mantemmlento preventwo y correctwo que
requlera et equo en generai del Sistena;

0 Supervisar el uso de las frecuen_cias concesionadas y'lo permisionadas;

ol Supervisar y coordinar la oobertura de las estamones repet;doras con que cuenta el
S|stema -

V. Coordinar ¥ supewisar las transmisione_s especiales de radio como televisién;

V Operar Ios equipos tecmcos de transmision de acuerdo a Ia normatwrdad que establezca
la autondad federal competente;

VI, Planear, evaiuaryooord nar con }as demas umdades admmmtratwas los proyectosylas
 transmisiones que realice el Slstema : -

VII. Proponer en coordlnamon con las Subdirecciones de Radio y Ia Coordmacmn de
'_Teiewsmn la adqwsrcmn utlluamonyadminrstracmn del equipo necesano
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VIII, Proporcionar la informacion y asesoria técnica que le sean requeridas por otras areas
del Sistema;

IX. Otorgar los apoyos y capacatacmn necesaria sobre el uso del equipo de radio y television
deI Sistema;

X, Realizar los trémites administrativos necesarios ante la autoridad federal competente para
la operacion de las estaciones de radio y television del Sistema;

X|.- Mantener en dptimas condiciones de operatividad el equipo con que cuenta el Sistema,
a través de la oportuna aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo,

XII -Comprobar ante las autoridades federales competentes, la operacion. de la transmision
radiofonica y televisiva, conforme a las normas nacionales e intemacionales dispuestas por
estas; :

Xill.- Controlar, instalar y supervisar todos los controles remotos y enlaces realizados en los
medios de comunicacion, que desarrolle el Sistema;

XIV- Mantener una alta calidad en la sefial transmitica al aire, tanto en la estacion piloto
como en las repetidoras; '

XV.- Establecer los sistemas y procedimientos que permitan obtener un mayor rendimiento
- yeficacia en la operacion del equipo bajo su responsabilidad,

XVI.- Llevar a cabo los convenios de intercambio en asesoria y apoyo técnico que se hayan
establecido con otras televisoras para brindar ayuda mutua en operaaones y cobertura de
_ eventos especiales,

XVII.- Superv'réar y vigilar el funcionamiento técnico de las estaciones repetidoras;
XVIII.-Coordinar la operacion y mantenimiento de los equipos de iluminacion, audio, video,
post-produccion, edicion, unidades moviles, microondas, sistemas portatiles y receptores

satelitales;

XIX.- Revisar y mantener los equipos e instalaciones en optimo funcionamiento y actualizar |
su inventario; :

XX Elaborar las vias de mantemm+ento preventivo y correctivo de las estaciones
repetidoras; y ;
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XX| - Las demas que & aSIgne el Director Genera[ el Coordmador de Terewsmn Canal 7_
mas y Ie confieran olras disposiciones legales '

' - TiTuLo VI - '
DE LAS RESPONSABILFDADES ADMINISTRATIVAS

Artlculo 68 Las |nf acclones po parte de Ios ser wdores publlcos deI Slstema a as
disposiciones del presente Regiamento seran sancionadas de conformidad a lo. prewsto en
la Ley de Responsabilidades de-los Servidores Pblicos del Estado de Quintana Roo y las
demas disposiciones legales o administrativas que correspondan, tomando en
consideracion, en todo caso, la gr ravedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la misma
y el comportamiento del sevidor publico durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 69.- Los servidores publicos y el personal adscrito al Sistema tienen la obligacion
de conocer y cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interior y el

~ marco normative de las funciones que ejerzan y en ningun caso podra alegar ignorancia o
d.esconocimiento de gllos. -

Articulo 70.- El Organo de Control y Evaluacion Interna podra ejercer sus facultades en esta
. Mmateria con respecto atodoel personal del Sistema., '

Articulo 71.- EJ‘Organo de Controi y Eva!uac_:i_bn Intema, en el ambito de su competencia,

iniciara el procedimiento disciplinario para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades administrativas en que pudieron haber incurrido los servidores publicos
del Sistema, con motivo de las denuncias o quejas que se presenten o de la revision ©
auditoria de los asuntos de su competercia, dando VIS ta al Director Gene al para ¢! deslinde
delast esponsablhdad qUe en su caso proceda

' Articulo 72 Las denunmas 0 quejas que se formulen, deberan pfesentarse pdr escrito con
~ los elementos probatorios para establecer los elementos de convrcmon de la presunta
. responsabllldad deI servidor publlco dequesefrate.

- .Amculo 73-_Las sanciones aphcables a las violaciones y faltas administrativas seran
 determinadas por la Secretaria de la Contraloria, tomando en consideracion, en todo caso, la
gavedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la misma ¥ €l comportamfento del

~ sewvidor publico durante el desernpefio de sus funcrones |
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Tiuowi
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 74.- Sera facultad exclusiva de la Junta, aprobar Ias modificaciones y adiciones al
- presente Reglamento. :

Articulo 75.- La iniciativa de modificaciones al presente Reglamento, sera facultad del
- Presidente de la Junta y del Director General y de cuando menos, dos vocales mas, las
cuales no podran contravenir ninguna norma o disposicion legal aplicable.

La modificacion del presente Reglamento requerira fa presentacion de una iniciativa, que

- contenga una parte expositiva en donde se consignen las razones, motivos y pertmenma de
la intencion modificadora, y la parte propositiva, es decir, el texto reglamentario que se
propone. :

: TiruLovin
DE LAS SUPLENCIAS DELOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 76.- El Dlrector General sera suplldo en sus ausencias temporales porel Titularde
la Unidad Administrativa del Sistema que le corresponda atender el asunto inherente a sus
facultades. :

Articulo 77.- Las ausencias temporales de los Subdlrectores Generales, Coordinador y los
Directores, seran suplidas en el despacho de los asuntos de su competenc:a por el semdor :
plblico mmediato inferior que de ellos dependan.

TRANSITORIOS

- ARTICULO PRIMERO El presente Reg!amento entrara en vigor al dia siguiente de su
pubhcac;on enel Pertochco Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTI_CULO SEGUNDO.- Las unidades administrativas reguladas por el presente
Reglamento, con una denominacion nueva o distinta y que tienen competencia en asuntos
que anteriormente correspondian a otras unidades, se haran cargo de los mismos, dando
sequimiento a los asuntos pendientes hasta su conclusion.

_ARTiCULO TERCERO.- Cuando las facultades y obligaciones de alguna unidad
"administrativa a que se refiere este Reglamento deban de ser ejercidas por ofra unidad
adm|n|stratva conforme a lo estipulado en ei mismo, los recursos humanos, financieros y
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materiales con que aquella contaba pasaran a esta (ltima, de conformidad con el ambito de
sus facultades que a cada una corresponda.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expidan los Manuales Administrativos correspondientes,
el Director General resolvera las cuestiones que conforme a dichos Manuales se deban
reqular,

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR, FUE APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL EN LA |
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE MAYO DE 2010, SEGUN
CONSTA EN EL ACTA RESPECTIVA, CUYOS INTEGRANTES FIRMAN AL MARGEN Y
AL CALCE PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LO
ACORDADO EN DICHA SESION SE FORMALIZA LA PRESENTE PUBLICACION.

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
GOBERNADOR DEL ESTADO
PRESIDENTE
LIC. EDUARDO OVANDO MARTINEZ ~ C.P. GONZALO ABELARDO HERRERA CASTILLA

SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIQ DE HACIENDA
SECRETARIO - VOCAL

C.P. ANTONIO BERNARDO BADUY MOSCOSO

QOFICIAL MAYOR
VOCAL
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